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A un ano del Encuentro-Taller latinoamericano
de los responsables de centros de formacion de didconos permanentes

Diac. Gonzalo Eguia Caiion
Bilbao, 20 de febrero de 2008

gonzaloeguiac@hotmail.com

En estos dias se cumple un afio del encuentro Encuentro-Taller latinoamericano de los responsables
de centros de formacion de didconos permanentes, celebrado en San Miguel, Argentina, entre el 19 y 25 de
febrero de 2007.

Solicitado por el CIDAL, adjunto la Crénica que un servidor realizd y que fue publicada en su
momento por la revista OSALM del DEVYM —CELAM-.

Socializar ahora la Croénica nos ayudara a responder al reto con el que la misma termina:“A cada una
de las iglesias repartidas por todos los paises de Latinoamérica, le corresponde ahora implementar en los
planes de formacion para sus futuros y presentes didconos permanentes, el rico caudal, cargado de ilusiones
y esperanzas que San Miguel nos ofrecid. Contamos para ello con la ayuda de Jesucristo el servidor del
Padre y de la humanidad, jcomencemos a trabajar!”.
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CRONICA

ENCUENTRO - TALLER LATINOAMERICANO DE LOS RESPONSABLES
DE CENTROS DE FORMACION DE DIACONOS PERMANENTES
(San Miguel, Buenos Aires, Argentina, 19 al 25 de Febrero de 2007)

INTRODUCCION
1. LA REVISION DE LA SITUACION FORMATIVA ACTUAL.

2. TEMAS DE ESTUDIO RELACIONADOS CON EL DIACONADO PERMANENTE.
2.1. La formacion humano-afectiva de los candidatos al diaconado.
2.2. El perfil del formador de didconos permanentes.
2.3. La dimensidn eclesial-comunitaria en el proyecto formativo de los didconos
permanentes.
2.4. Diaconia y familia.
2.5. Espiritualidad del discipulo siervo.
2.6. Discipulos y profetas.
2.7. Discipulado y pastoreo solidario.

3. EL DESARROLLO DEL DIACONADO PERMANENTE EN LATINOAMERICA
3.1. Orientaciones para el desarrollo de diaconias.
3.2. Aportaciones para el Plan Global del CELAM 2007-2011.
3.3. Sugerencias sobre el diaconado permanente a la V Conferencia del CELAM en
Aparecida.
3.4. Informacion sobre la puesta en marcha del Centro Internacional del diaconado
de Latinoamérica

4. EPILOGO

INTRODUCCION

Del 19 al 25 de febrero de 2007 tuvo lugar en la Casa de Retiros Maria Auxiliadora, en San Miguel,
Argentina, un Encuentro—Taller de responsables de centros de formacion de didconos permanentes de
Latinoamérica.

La convocatoria fue patrocinada por el CELAM, a través del Departamento de Vocaciones y
Ministerios -DEVYM-, bajo la Coordinacion del Padre Gilson Luiz Maia —RCJ-, Secretario Ejecutivo, conto
con el apoyo de los cuatro diaconos asesores del DEVYM-CELAM y actuaron como anfitriones los diaconos
argentinos, en especial don José Espinds, de la Didcesis de Moron.

Estuvieron presentes 36 personas': 3 Obispos, 10 presbiteros, 20 didconos y 3 laicos. En total, fueron
dieciocho los paises representados, trece de Latinoamérica (Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pert, Puerto Rico, Republica Dominicana, Venezuela), y cinco de paises
extracontinentales (Espafia, Canada, Holanda, Italia y Zimbabwe).

La programacion se desarrollo a lo largo de toda la semana, por medio de ponencias, encuentros por
grupos de procedencia geografica, talleres y trabajos en plenario?.

A lo largo de los dias del Encuentro, no faltaron momentos para la relacion interpersonal, la oracion
y la celebracion —especialmente la Eucaristia matinal-, lo que hizo que en el ambiente fuera creciendo un
clima de fraternidad y comunion que ayudoé a acrecentar el conocimiento mutuo, compartir experiencias y

! Puede consultarse el anexo primero, en el que se recoge la relacion nominal de los participantes.
? Puede consultarse el anexo segundo, en el que se recoge la programacion del Encuentro-Taller.



comprometerse en el esfuerzo por mejorar la formacion de nuestros futuros diaconos permanentes, asi como
la formacion permanente de quienes participamos del gran don del ministerio diaconal recibido.

El objetivo general del Encuentro® era el de favorecer la capacitacién de los responsables de los
centros de formacion de los didconos permanentes en Latinoamérica de forma que, en un futuro,
puedan prestar un mejor servicio a las didcesis tanto en la formacion inicial como permanente de los
diaconos.

Los ponentes fueron: Fray José¢ Gabriel Mesa Angulo, provincial de los dominicos en Colombia; los
presbiteros argentinos don Aldo Félix Vallone (Mendoza) y don Jorge Oesterheld (Moron), asi como los
diaconos permanentes don José Duran (Brasil) y don José Espinos.

Se pueden resumir en tres los principales contenidos trabajados a lo largo del Encuentro-Taller:

* Larevision de la situacion formativa actual del ministerio diaconal.

* La presentacion de temas de estudio relacionados con el diaconado permanente desde una
perspectiva formativa.

* Posibles acciones para el desarrollo del diaconado permanente en Latinoamérica.

1. LA REVISION DE LA SITUACION FORMATIVA ACTUAL

Todos los participantes pudieron exponer el momento en el que se encuentra tanto la formacion
inicial como permanente de los candidatos y didconos en cada uno de sus paises. La presentacion que
hicieron los paises invitados de fuera del continente sirvio para conocer otras realidades diaconales,
favoreciendo el enriquecimiento reciproco.

Mediante el trabajo realizado en la metodologia Taller — Plenario se recogieron las principales
realizaciones que se estan llevando a cabo en materia formativa diaconal, asi como los desafios actuales
mas destacados. De igual forma se expusieron los elementos comunes utilizados en la formacién al
diaconado. A modo de aportaciones generales se recogen a continuacion las principales.

En el terreno de las principales realizaciones se indicaron las siguientes:

* Mediante la creacion de centros de formacion diaconal se cuenta con una mejor formacion para este
ministerio.

* Se percibe un crecimiento en el ministerio diaconal: en lo que respecta a la formacion académica, al
reconocimiento de la especificidad como ministro ordenado, al servicio del didcono en sus
comunidades y a la formacién permanente con temas y praxis especificas.

* Crecimiento vocacional diaconal en cantidad y calidad.

*  Organizaciones de diaconos.

* Orientaciones a nivel de paises.

* El deseo de mejorar la preparacion de los diaconos

* Eluso de los medios de comunicacion (Internet...) dentro de los proyectos formativos diaconales.
» Establecimiento de escuelas y centros de formacion.

» Designacion de personas responsables de la formacion en las diocesis.

* Convenios de Conferencias Episcopales y Obispos particulares con universidades para la formacion.
* Laaprobacion de programas de formacion por parte de Conferencias Episcopales.

*  Colaboracion del clero en la formacion de los candidatos.

* Elaboracion de materiales para la formacion.

* Actualmente van apareciendo candidatos al diaconado con mayor formacion académica.

* Hay mas personal idoneo como formadores.

* Ha mejorado la idoneidad de los candidatos seleccionados.

* Conciencia de las comunidades y obispos de la necesidad de seleccionar los candidatos.

* Jornadas de formacion.

* Existen contenidos basicos, sugeridos por las normas, para la formacién de candidatos.

* Puede consultarse el anexo tercero, en el que se recogen los restantes objetivos del Encuentro-Taller.



Los principales desafios que se senalaron fueron:

* Desconocimiento de algunos obispos y sacerdotes de la teologia del diaconado

* Modelo de Iglesia asumido por parte de algunos obispos y sacerdotes desde el desconocimiento del
ministerio diaconal.

*  Como solucionar la situacion de algunos didconos que no cuentan con ingresos econémicos.

*  Trabajar, proponer, caminar hacia el perfil de didcono que hoy América Latina necesita.

» Establecer un tiempo y un contenido minimo de formacion para América Latina.

* Falta de profesorado para la formacion de didconos.

*  Tener centros propios de formacion.

* Acompafiamiento en tres etapas: Antes (discernimiento), durante (formacion) y después (practico)
del ministerio.

* Vivencia de comunion entre presbiteros y diaconos.

* Diversificar las metodologias y/o modalidades de formacion.

* Formacién de la familia (esposa ¢ hijos) de los candidatos y diaconos.

* Hay muchas didcesis que no han instaurado el diaconado permanente.

* En los procesos de formacion falta de profundizacion y definicion del ser y quehacer del didcono.

* Falta de formacion e informacion al clero y comunidad sobre el ministerio diaconal.

*  Escasos recursos econdmicos para la formacion.

*  Temor de que el impulso del diaconado vaya en detrimento de los ministerios laicales.

* Carencia de procesos de formacion permanente.

* Apatia de algunos diaconos para tomar parte en la formacion permanente.

* Lanecesidad de formacion permanente de los didconos permanentes.

Los elementos mas coincidentes y comunes utilizados en la formacion al diaconado fueron:

* Creacion de Centros de formacion especificos para diaconandos y diaconos.

* Formaciéon desde el reconocimiento de la especificidad y complementariedad del diacono en el
sacramento del Orden.

* La sistematizacion de la formacion.

* La formacion de la esposa (familia) para el mejor desarrollo del ministerio.

* Clases presenciales.

También se trabajé por regiones geograficas -en taller y en plenario- la propuesta de lineas
comunes de accion en los centros de formacion al diaconado permanente en América Latina, en primer
lugar para la formacion inicial de los candidatos y en segundo lugar para la formacion permanente. A modo
de resumen se recogen ahora las principales aportaciones.

En relacion con la formacion inicial de los candidatos se propuso:

* Diferenciar la formacion diaconal de la presbiteral.

*  Que el proceso de formacion sea asumido por los propios diaconos.

* Evaluacion cuidadosa del aspirante o candidato al diaconado permanente poniendo énfasis especial
en la dimensién personal y familiar (Esposa)

*  QGarantia del acompafiamiento de la esposa en los procesos de discernimiento y formacion.

» Establecer el periodo propedéutico, como tiempo de integracion y de discernimiento; enfatizando en
la formacion humana, la teologia del diaconado y la doble sacramentalidad.

* Vincular el proceso de formacion de didconos permanentes con los propdsitos fundamentales del
Plan Pastoral de la respectiva didcesis.

* Incorporar didconos capacitados como formadores en los procesos de formacion de candidatos al
diaconado.

Las aportaciones hacia la formacién permanente fueron:



* Proponer la formacion permanente teniendo en cuenta la problemadtica eclesial, social politica y
cultural actual.

*  Fomentar encuentros de formacion permanente a nivel diocesano, regional y nacional.

e Incluir en la formacidon permanente el analisis de los documentos emanados del Magisterio Ordinario
de las Conferencias Episcopales

* FElaborar un programa de formacién permanente, partiendo de las necesidades reales de los didconos
y de Iglesia particular y universal.

* Desarrollar procesos de profundizacién que apunten al fortalecimiento de la espiritualidad diaconal.

*  Propiciar la recuperacion de experiencias de vida y pastorales de los didconos permanentes.

*  Promover una formacion permanente integral: Con metodologias que contemplen lo tedrico con lo
practico.

* Favorecer una formaciéon permanente misionera: Que el didcono esté preparado para ir a donde la
Iglesia no llega.

*  Una clara propuesta de formacion para los didconos permanentes célibes.

* Profundizar la teologia de la doble sacramentalidad

* Mas contacto con la comunidad de origen, en especial con la esposa.

2. TEMAS DE ESTUDIO RELACIONADOS CON EL DIACONADO PERMANENTE

Los temas de estudio trabajados se refirieron a siete campos del ministerio diaconal como un
medio para mejorar la formacion de candidatos y didconos: formacion de la dimension humano-afectiva, el
perfil del formador de didconos permanentes, la dimensién eclesial-comunitaria en el proyecto formativo,
la diaconia y familia, la espiritualidad del discipulo siervo, ¢l discipulado y el profetismo y el
discipulado y pastoreo solidario.

2.1. LA FORMACION HUMANO-AFECTIVA DE LOS CANDIDATOS AL DIACONADO.

El P. Mesa fundament6 su amplia reflexion “La formacion humano-afectiva de los didconos
permanentes” en cuatro referentes: Biblico, Tradicion, Candnico y Normativo.

En el referente biblico subray6 la necesidad de orientar la formacion de los diaconos en este aspecto
como un linea transversal, como un servicio humilde a la vida y a la persona, sefialando los principales
valores humanos de la personalidad que lo posibiliten.

En referencia a la Tradicion, el ponente destaco los siguientes elementos como fundamentales para la
formacion en esta area formativa: la capacidad de escucha y didlogo, de aproximacion a los alejados, la
solidaridad con los mas pobres, la autonomia humana y disciplina personal, asi como la capacidad de
comunicacion y facilidad de expresion.

En el referente candnico indico la peculiaridad de la formacion de candidatos al ministerio diaconal
de casados, matizandose la necesidad de modelos formativos propios, atendiendo a las necesidades
formativas en el orden psicologico propio, en el cual la vida matrimonial y familiar han de ser un referente
constante para una formacién humano—afectiva bien encauzada. Asi mismo, la peculiaridad de la
incorporacion del didcono al mundo civil, a través del trabajo, exige una formacion ética de tal manera que el
desempefio de su trabajo no resulte discordante con su forma de vida.

En el referente normativo se record6 las condiciones humano-afectivas que las diferentes normas
practicas presentan tanto a nivel de la Iglesia Universal, como de las iglesias particulares. Este apartado se
completd con la presentacion de experiencias en esta area en siete paises —Argentina, Brasil, Colombia,
Espafia, Francia, México y Venezuela-.

Las lineas de accion propuestas para fortalecer esta dimension humano-afectiva fueron sugerentes:
una formacion que tenga en cuenta el modelo pedagodgico propio para diaconos permanentes, la estabilidad
psicoldgica, los valores humanos fundamentales, la coherencia de vida, el matrimonio y la familia, la ética
del trabajo, el servicio vigoroso a la vida y el liderazgo humilde.



2.2. EL PERFIL DEL FORMADOR DE DIACONOS PERMANENTES.

El P. Mesa presentd “El perfil del formador de didaconos permanentes” mediante cuatro acciones
que deben orientar el trabajo del formador: el “ser”, el “saber”, el “hacer” y el “proyectar”.

En relacion con el “ser”, el ponente centrd la esencia y fundamento de la formaciéon en la misma
Diaconia de Jesus, una diaconia en clave de humildad y servicio. Esta opcion se ofrece para el formador
como una prioridad cristologica, mostrando los desafios que el propio Jests plantea y convirtiéndose en un
camino sefialado para el creyente.

En el terreno del “saber”, el P. Mesa subrayo tres areas que debian robustecerse en el perfil del
formador de didconos permanentes: la vision eclesiologica, el saber acompafiar al matrimonio y conocer los
temas y asuntos en investigacion sobre el diaconado.

La vision eclesiologica la sustentd en la Exhortacion Apostolica “Ecclesia in America”, la Carta
Apostolica “Novo Millenio Ineunte” y sobre todo en lo que el ponente denomina “Eclesiologia del
diaconado”, a saber, una Iglesia como comunidad ministerial, teniendo en cuenta la centralidad de la teologia
del ministerio ordenado, no de la teologia del sacerdocio. El formador de diaconos debera conocer la clave
eclesiologica de la triada ministerial diaconal —servicio de la Palabra, de la Liturgia y de la Caridad-.

El saber acompaiar el sacramento del Matrimonio se muestra como otro rasgo del perfil del
formador. A este respecto se muestra como imprescindible en el formador: conocer la teologia de este
sacramento, la particularidad del ministro ordenado casado, valorar la familia -esposa e hijos- del diacono
como primer lugar diaconal, la relacion que se establece entre el matrimonio y el orden del diaconado, en los
didconos casados.

En cuanto al “qué hacer” del formador, tres son las tareas asignadas: primero, la articulacion de los
actores de la Formacion —la familia, la comunidad de origen, la comunidad formativa diaconal...-. En
segundo lugar, la animaciéon del Centro de Formacion. Para ello debera tener: una experiencia pastoral
acreditada, una experiencia como formador y en la educacién, una referencia de alguna pastoral
especializada, una buena formacién teologica, y capacidad para el didlogo, la comunicacion y la relacion
social. Por ultimo, el acompafiamiento del camino formativo de cada candidato o didcono.

Para terminar, el ponente disertd sobre lo que debia de “proyectar” el formador de didconos
permanentes y planted dos objetivos basicos: Moldear el Perfil del Diacono -en lo humano, espiritual,
académico y laboral, familiar y pastoral-, e impulsar los procesos de aprendizaje diaconal. Como lineas para
favorecer este aprendizaje sefial6 respaldar la Pastoral de las Vocaciones para el Diaconado, favorecer una
formacion diferente y propia para los diaconos, atender la formacion de la esposa para los didconos casados,
impulsar una buena formacioén permanente, formar a formadores diaconos, establecer un plan de formacion a
distancia, formar para la Doble Sacramentalidad: Matrimonio—Orden, impulsar la formacién de Diaconos
articuladores de pequefias comunidades, y promover la incursion decidida en las pastorales especializadas y
diaconias ambientales.

2.3. LA DIMENSION ECLESIAL-COMUNITARIA EN EL PROYECTO FORMATIVO DE LOS
DIACONOS PERMANENTES.

El didcono Espinos expuso su reflexion “Orientaciones sobre la vivencia eclesial-comunitaria en la
formacion de los candidatos al diaconado y en la formacion permanente de los didaconos” sobre la
importancia de esta dimension en la pastoral vocacional, en las diversas etapas formativas de aspirantes y
candidatos al diaconado, asi como en la vida y ministerio de los didconos permanentes.

El ponente resaltd el papel significativo de las comunidades de procedencia de los candidatos -la
propia familia, la parroquia y las asociaciones eclesiales- y de la propia comunidad de formacion, asi como
las relaciones mutuas que se deben de dar entre ambas, en los diferentes momentos formativos.



Se recordaron las razones por las cuales la Iglesia recomienda el cuidado de esta dimension
comunitaria en la formaciéon diaconal, sustentando su argumentacion —asi como toda su ponencia- en
razones Biblicas, del Magisterio y Pastorales.

Terminando su reflexion aporté medios concretos para favorecer la comunion que hagan posible
enriquecer esta dimension vivencia eclesial-comunitaria en la formacion diaconal.

2.4. DIACONIA Y FAMILIA.

Don Aldo Félix Vallone en una metodologia de taller reflexion6 sobre “Diaconia y familia” desde una
perspectiva que pretendia la integracion armonica entre diaconado y familia, principalmente desde la
relacion esponsal y teniendo en cuenta en su reflexion la identidad del sacramento del Matrimonio y del
Orden, de forma especial cada vocacion especifica, asi como la mision propia de cada sacramento.

Una méxima marc6 toda su reflexion, la llamada a la santidad que, en su opinion, es imposible realizar
si no se alcanza la tan ansiada unidad de vida.

El ponente recordod los tres diferentes modelos de relacion entre ambos sacramentos —Matrimonio y
Orden en el grado diaconal- presentes en los documentos del Magisterio Universal y Particular —El
diaconado y la familia como dos vocaciones distintas y paralelas”, “La doble sacramentalidad” y “El modelo
ministerial”-, presentado las virtualidades asi como los limites de cada uno de ellos.

La reunién posterior, por grupos, ayudo a que los participantes se interrogasen sobre cada uno de estos
modelos, asi como sobre la relacion experiencial entre el diaconado y la familia, pareciendo muy sugerente
el modelo “ministerial”.

En plenario se resaltod la necesidad de continuar reflexionando sobre la relacion existente entre ambos
sacramentos. Ademas se pididé que el sacramento del matrimonio est¢é ampliamente desarrollado en los
planes formativos de los candidatos al diaconado permanente. También se insistid en la necesidad de
acompafar formativamente a las esposas y familia de los candidatos al diaconado en su itinerario formativo,
asi como de los didconos ya ordenados.

2.5. ESPIRITUALIDAD DEL DISCIPULO SIERVO

De nuevo don Aldo hizo una presentacion de la “Espiritualidad del discipulo siervo” como medio
que posibilitase encontrar un significado profundo y unificador de la vida. Desde esta perspectiva, la
espiritualidad se entiende como experiencia de vinculacion vital “con algo desde adentro adquiriendo una
sabiduria que genera relaciones, actitudes, virtudes y acciones concretas”. Toda la vida del didcono —
familia, trabajo civil, dedicacion pastoral- puede convertirse en elemento unificador para su espiritualidad.

Segun el ponente, desde esta perspectiva, la espiritualidad busca “la apropiacion del Misterio de Dios
vy su designio historico-salvifico desde la propia realidad, por medio de una fe viva que suscite la esperanza
v se haga operante por la caridad”. De esta experiencia nace la experiencia del discipulado, sellado por el
sacramento del Bautismo.

En el caso del didcono —por su participacion en los sacramentos del Bautismo, del Matrimonio y del
Sacramento del Orden-, en su condicion del discipulo se ve invitado a configurarse con Jesucristo Maestro,
Esposo y Servidor, de forma que pueda encontrar la wunidad de vida. La vida espiritual conlleva esta
blisqueda continua a apropiarse vitalmente a Jesucristo, mas alld de las actividades y compromisos que
tenga confiados. La formacion espiritual —inicial y permanente- del didcono debiera tener siempre en primer
lugar este aspecto fundamental.

El objetivo ultimo en la vida espiritual del didcono es ser icono vivo de Cristo servidor. Para don Aldo,
el diacono, por la diaconia comtin de los fieles, sirve a Jesucristo en sus miembros mas necesitados. Por la
participacién en la triple diaconia sacramental, hace presente a Cristo Servidor, quien hoy, por medio de ¢él,
pasa haciendo el bien a sus hermanos.



La diaconia se presenta, de esta forma, como el elemento comun con todos los miembros del
Sacramento del Orden. A la vez, es para el didcono el fundamento de la comunién a la que esta llamado a
vivir en las relaciones con el Obispo y los Presbiteros.

“Icono de Cristo servidor en la iglesia doméstica, en la comunidad, en el ambito del trabajo, para que
los discipulos de Jesucristo viendo en el diacono la caridad hecha servicio del Sefior Resucitado se sientan
interpelados y animados a comprometerse por los pobres y necesitados de esta humanidad”.

Desde esta perspectiva el ponente hizo una serie de recomendaciones en la formacion espiritual de los
diaconos: hacer ofertas para que el diacono pueda configurarse con Jesucristo Servidor, para que pueda
abrirse cada dia mas a que el mismo Sefior sirva a su Pueblo por medio de él. Con este objetivo don Aldo
sugeria que en el caso del didcono permanente habia una transformacién sacramental, una nueva
configuracion con Jesucristo que, quien ha recibido el Sacramento del Orden, debe apropiar, cultivar y, desde
la cual, debe insertarse en todos los ambitos de su realidad. Se trata de una actitud fundamental nueva
fundada en una realidad ontologica que antes no tenia. Esta realidad, lejos de alejarlo de lo anterior, lo inserta
profundamente en ello (p.e. en la familia) desde una identidad, una mision y una conducta nueva.

2.6. DISCIPULOS Y PROFETAS

El Padre Jorge Oesterheld comento, desde la perspectiva de los medios de comunicacion, la mision
de los diaconos de ser “Discipulos y profetas” ante los retos que hoy tiene la evangelizacion, evocando para
ello el lema de la V Conferencia del CELAM en Aparecida “Discipulos y misioneros de Jesucristo, para que
nuestros pueblos en El tengan vida”.

En un primer momento, el ponente puso de relieve la relacion entre la importancia de la
comunicacion y el discipulado. El verdadero discipulo seria aquel que aprende a comunicarse con el Padre y
con el Espiritu segiin nos ensefia Jesus. Debemos aprender en primer lugar a ser discipulos para luego
ensefiar a otros a ser discipulos.

El tema de la comunicacion no es independiente de la vida cristiana y forma parte del ministerio de
la Iglesia y de la Santisima Trinidad. Para don Jorge, es tan importante este matiz que hoy en dia la Palabra
es escuchada si es comunicacion de una experiencia profunda y verdadera y no de cualquier experiencia
superficial

Somos enviados a trabajar y evangelizar entre gente muy herida, lastimada por diferentes
circunstancias de la vida, entre ellos somos invitados a comunicar la Buena Nueva de Jesus. A ellos les
choca que casi nunca hablemos desde la debilidad, desde la fragilidad.

En relacion con la labor profética, el ponente destacd6 que en esta época posmoderna somos
convocados a comprender que las cosas no van a ser igual que antes, estamos frente a nuevas realidades y
vamos a tener que reformular todo de acuerdo con nuestra realidad. Esta ha sido siempre la labor que han
tenido que hacer todos los misioneros a lo largo de toda la historia.

Para poder desarrollar adecuadamente esta labor profética sera fundamental tener en cuenta dos
conceptos fundamentales para la Iglesia: cultura e institucion

Una cultura en cambio continuo que se presenta como una oportunidad para la Iglesia y a la vez
como un gran desafio. El primero de enero de 2001, el Papa Juan Pablo II, en su mensaje sobre la paz,
plante6 que el desafio del nuevo milenio seria el del dialogo de la cultura, por primera vez unas culturas se
miden a otras.

Otro reto profético sera la creacion de la comunidad. Los medios de comunicacion nos hacen estar
junto a quienes no tenemos nada en comun, la proximidad nos plantea algo muy importante, el aspecto del
préjimo, estamos mas cerca, muy proximos. El modelo de Jesucristo conmoviéndose desde la entrafias es
importante para todos nosotros, un enorme desafio ;Como tenemos que hacer con este projimo, con este
hermano tendido en el camino?



Debemos también plantearnos qué es hacer comunidad. Para ello se requieren espacios verdaderos
de participacion, de comunién, un lugar donde el dialogo sea instrumento habitual de trabajo para generar
una verdadera participacion. El mundo no debe ser visto como enemigo. Jesucristo dio la vida por el mundo.
Este mundo es el destinatario de la Evangelizacion.

Es preciso igualmente responder hoy a la invitacion evangélica a “ser perfectos”. Algo que, desde
esta doble convocacién a ser discipulos y profetas, solo sera posible si vamos al fondo de lo que esta pasando
hoy desde nuestra fragilidad.

Las preguntas con el ponente, en el didlogo posterior, posibilitaron concretar mas todavia estos
aspectos en el ministerio diaconal. Segun don Jorge, el reto para el didcono es vivir esa doble dimension de
discipulo y profeta en su vida real en el mundo. Una clave formativa es tener en cuenta los lugares donde
puede ser profeta: trabajo, familia, parroquia.

No se trata tanto de buscar un unico perfil de diacono, pues Latinoamérica tiene una amplia
diversidad de situaciones a las que cada didcono debera responder. Pero si de hacer constante la llamada a
cada diacono a ayudar a que la comunidad tenga una identidad mas fuerte.

En el aspecto formativo, tema central del Encuentro—Taller, se destacd la necesidad de que la
formacion diaconal recogiese esta dimension de la comunicacion. Si Evangelizar es comunicar el amor de
Dios, deberemos formarnos en este tema importante de la comunicacion, comenzando por la comunicacion
personal —con Dios y los hermanos-, cuestion clave de las que quizés dependan otras.

2.7. DISCIPULADO Y PASTOREO SOLIDARIO.

El diacono José Duran hablo sobre “Discipulado y pastoreo solidario”. Seglin el ponente, nos
encontramos en un momento de renovacion eclesial, que conlleva una necesaria revision de la formacion de
los didconos para que pueda responder adecuadamente a este momento y puedan ser los pastores que hoy
necesita la Iglesia.

Durén ve como imprescindible una adecuada revision de la dimensién pastoral de la formacion
diaconal, con una especifica vertiente misionera. Formar didconos que, como pastores, vayan al encuentro de
los estan lejos, de los que viven en las periferias.

Teniendo en cuenta las propuestas eclesiologicas del Concilio Vaticano II, asi como los cambios
ocurridos en los ultimos afios en todos los ordenes de la vida, se hace necesario un nuevo paradigma de
accion pastoral, asi como una forma nueva de ejercer el pastoreo, que el ponente denomina “pastoreo
solidario”. Formar didconos que sean pastores promotores de comunidades de dimensiones humanas, de
“diaconias”.

Esta nueva forma de ejercer el servicio pastoral —el ponente citdé Jn 10- tiene como referencia una
eclesiologia que se sustenta en la cristologia del Jests de la historia y de su humanidad. Esta opcion obliga a
la inculturacion. Una formacion que se sustenta en la Palabra de Dios y la doctrina social de la Iglesia.

Se ve necesaria una formacidén que posibilite pastores que vivan la corresponsabilidad, respeten la
ministerialidad, la libertad, la pluralidad, y que den la vida por la defensa de los pobres y excluidos. Formar
diaconos que como pastores puedan actuar proféticamente a favor de los que sufren o son oprimidos.

Un pastoreo vivido en solidaridad y comunién con todos los miembros del Pueblo de Dios, con el
obispo y su presbiterio. Es necesario formar didconos que sean pastores capaces de suscitar ministros y
ministerios y de trabajar en comunién, lo que obliga a pasar de un modelo de pastoreo autoritario a otro de
tipo fraternal. Para ello es fundamental la formacion pastoral previa a la ordenacion de los diaconos.

3. EL DESARROLLO DEL DIACONADO PERMANENTE EN LATINOAMERICA

Cuatro fueron las acciones que se desarrollaron con el objetivo de potenciar el ministerio diaconal en
el continente, siempre con una orientaciéon de mejora en la propuesta formativa y con una metodologia de
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taller. Don José Duran, desde la experiencia brasilefia, presentd la ponencia “Orientaciones para el
desarrollo de diaconias”. También se hicieron las aportaciones sobre el diaconado permanente para que sean
tenidas en cuenta en la preparacion del “Plan Global del CELAM, 2007-2011". Ademas se plantearon las
sugerencias sobre el diaconado permanente a la V Conferencia del CELAM en Aparecida. Por ultimo se
presento la puesta en marcha del Centro Internacional del Diaconado Latinoamericano —CIDAL-.

3.1. ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE DIACONIAS

Don José Duran propuso la creacion de lo que ¢l denomina “diaconias” como una respuesta a los
nuevos desafios de la mision de la Iglesia. Sustenta su propuesta en documentos de las conferencias de
Medellin, Puebla y de la Conferencia de los Obispos del Brasil.

Hizo referencia a la diaconia en clave ministerial, de la “diaconia” en cuanto encargo oficial e
institucional que el didcono recibe como mision especifica, de forma que
a través de esta “diaconia” la Iglesia pueda responder a los desafios actuales.

El ponente aclard cual era, segiin su opinion, la identidad especifica de cada “diaconia” como lugar
especifico del didcono y como se estructuran, reconociendo la diversidad de tipos de las mismas, con el
punto en comun de atender a las diferentes necesidades de cada didcesis.

Desde esta perspectiva, define la “diaconia” con cuatro rasgos: «
Comunidad,
de dimensiones humanas, animada por un didcono

’

para el servicio de la caridad”.

Como “comunidad” resalté el aspecto de lugar para vivir la unidad, la comunién, el compartir y la
gratuidad.

Una comunidad de “dimensiones humanas”, invitada, no tanto a servir, como en otros tiempos a
una Iglesia de masas, sino a recuperar el significado del grano de mostaza evangélico.

Con la peculiaridad de que es “animada por un didcono”, teniendo en cuenta la encomienda
recibida de su obispo. Su liderazgo y servicio se rigen por las palabras de Jesus en Mt 18,1-4.

El objetivo final de esa “diaconia” es el “servicio de la caridad”. En la “diaconia” se realiza
principalmente la accion social y la caritativa de la Iglesia.
Dependiendo de la situacion de la “diaconia”, podra explayar cada una de las funciones de la triada
ministerial diaconal.

Segun Duran se pueden distinguir tres tipos de “diaconias”:

* Territoriales: hace referencia al territorio al que es destinada la diaconia: supraparroquial, de
ciudad, de decanato, de zona, de sector o de region pastoral.

* Sectoriales: se resalta el sentido sociologico de la “diaconia”, el cuidado de determinadas acciones
evangelizadoras en sectores especializados.

* Ambientales: se subrayan los nuevos espacios o ambientes de la sociedad moderna, en donde
dificilmente llega la presencia del ministro ordenado, donde no siempre se consiguen articular
comunidades.

La ponencia suscitd gran interés. Se trabajo en grupos, haciéndose una puesta en comun de las
experiencias existentes de diaconias en cada pais. Se constatd que existen en los distintos paises experiencias
muy valiosas en pastorales sociales y en diversas comunidades, pero que no habia diaconias estructuradas
segun los modelos que estan surgiendo en Brasil. Se vio que era muy importante suscitar experiencias en el
campo de las diaconias ambientales, principalmente.
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El resultado de los diferentes grupos fue presentado en plenario. Muchas y variadas fueron las
aportaciones. Parecia que en la mentalidad general estaba la aceptacion de la propuesta que hacia la ponencia
de don José Duran en relacion a que:

* Un diacono permanente estuviese encargado de un grupo de pastoral: de las denominadas como
diaconias de ambiente y/o sectorial.

* Que organice y anime una comunidad de vida y de trabajo (algunos participantes no veian necesario
que se denominase necesariamente “diaconia”).

* Dentro de un Plan Diocesano de Pastoral que implica un acuerdo—consenso entre presbiteros,
diaconos, laicos y religiosos que el obispo implementa.

3.2. APORTACIONES PARA EL PLAN GLOBAL DEL CELAM, 2007-2011.

Por regiones geograficas, se prepararon aportaciones sobre el diaconado permanente para que sean
tenidas en cuenta en la preparacion del “Plan Global del CELAM, 2007-2011". Las aportaciones fueron de
ambito continental y regional. De forma resumida:

A nivel Latinoamericano:

*  Mediar para elaborar una programacion basica comun para América Latina.

* Implementar especializaciones afines al ejercicio ministerial del didcono.

* Disedar cursos a distancia y/o virtuales.

*  Crear incurso de actualizacion para formadores

*  Programar un curso de formacién permanente para didconos permanentes —proyecto DEVYM-.

* Celebrar el segundo Congreso Latinoamericano para incorporar las conclusiones de la V
Conferencia en el quehacer diaconal.

* Proponer al CELAM que organice el desarrollo de reflexiones teoldgicas sobre el diaconado y lo
transmita transversalmente a todos los proyectos de formacion en la Iglesia Latinoamericana.

* Articular un proyecto que sugiera un curriculo minimo en tiempo y en contenido, mas un tiempo
especifico para cada Iglesia particular -60%-40% respectivamente-.

e Ofrecer a través de Internet cursos de formacidén permanente.

A nivel regional

*  Programar un encuentro regional de didconos y esposas de los paises bolivarianos.

* Disefar cursos a distancia para didconos.

* Realizar un encuentro regional de los responsables diocesanos del diaconado permanente y sus
esposas, para compartir conclusiones de este Encuentro-Taller y experiencias de la region.

*  Organizar un curso de formacion dirigido a diaconos permanentes para capacitarlos como diaconos
formadores.

* Consolidar los centros de formacion. Proyectar cursos de consolidacion permanente para formadores

3.3. SUGERENCIAS SOBRE EL DIACONADO PERMANENTE A LA V CONFERENCIA DEL CELAM
EN APARECIDA.

Siempre desde la perspectiva del ministerio diaconal, los participantes formularon sugerencias
para ofrecer a la V Conferencia del CELAM del mes de mayo en Aparecida —Brasil- con la participacion,
en su apertura, del Santo Padre Benedicto XVI. El punto de partida de este taller tenia como marco la
ponencia de don José Espinds bajo el titulo “El pasado y el futuro del diaconado permanente en América
Latina”, dividida en dos partes. En la primera, recogia una mirada de lo dicho sobre este ministerio en las
anteriores Conferencias Generales, lo que daba pie a don José a preguntar al plenario: “;En qué conceptos,
de los expuestos, deberia insistir la 5* Conferencia?

La segunda parte de la exposicion versaba sobre el diaconado permanente ante los desafios de la

Iglesia en América Latina en el campo de la triada ministerial propia, lo que posibilitaba preguntar al
plenario sobre cudles les parecia que eran los principales desafios eclesiales para los diaconos.
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En relaciéon a los conceptos que la quinta conferencia debiera de tener en cuenta,
desarrollados en conferencias anteriores, el plenario destaco:

*  Profundizar y clarificar la importancia de la figura del diaconado desde su sacramentalidad diaconal
para lograr su insercion plena en el ministerio jerarquico.

* Insistir que el sacerdocio de Jesucristo en la Iglesia es incompleta sin el diaconado ministerial.

* Aproximacion ontoldgica a la figura del diacono permanente.

*  Que se revisen aspectos juridicos.

* Relacion de comunion entre obispos, presbiteros y didconos.

En cuanto a los desafios mas subrayados en el momento actual se propusieron los siguientes:

*  Procurar nuevos campos de desarrollo para el ministerio diaconal:
o Defensa de los derechos humanos
o Defensa de la ecologia
*  Que el diaconado se involucre en el didlogo ecuménico e interreligioso.
* Promover y potenciar el caracter de formador de comunidades cristianas consolidadas frente al
desafio de las sectas.
* FEl didcono debe ser la cara visible de la Iglesia en el ambiente cultural actual dando respuestas
evangelizadoras para alcanzar, sobre todo, a los que estdn mas alejados.
* Acentuar la formacion del didcono en el desarrollo de los ministerios laicales
* Los diaconos se tornan cada vez mas en promotores de los ministerios laicales
» La creacion de diaconias en la Iglesia
* Definicion de alcances de la diaconia familiar o familia diaconal.
* Participacion de la comunidad en el discernimiento vocacional del candidato al diaconado.

3.4. PUESTA EN MARCHA DEL CENTRO INTERNACIONAL DEL DIACONADO DE AMERICA
LATINA —CIDAL-.

Los diaconos asesores del DEVYM-CELAM: don José¢ Espinds de Argentina, don José Duran de
Brasil, don José Walter Iglesias de Bolivia y don Rafael Tejera de la Republica Dominicana, presentaron la
situacion actual de la organizacion del Centro Internacional del Diaconado Latinoamericano —CIDAL-.

Entre todos los presentes se dialogd sobre: el tipo de estructura organizativa, sistema de financiacion
y relaciones a mantener con el Centro Internacional del Diaconado de América Latina —CIDAL-.

Por tltimo se mantuvo un largo didlogo sobre los contenidos de la web que el CIDAL pretende abrir
en breve con el objetivo de servir de apoyo a los didconos latinoamericanos.

4. EPILOGO

Ya han pasado casi cuarenta afios desde aquel primer encuentro latinoamericano convocado por el
CELAM sobre el diaconado permanente realizado también, casualmente, en San Miguel de Argentina, en
mayo de 1968.

Quienes tomamos parte en el Encuentro-Taller fuimos testigos de los enormes avances que estas
cuatro décadas han producido tanto en este ministerio, como en los planes formativos para candidatos y
diaconos: desarrollo del ministerio diaconal en las iglesias particulares, aumento en el nimero de vocaciones,
creacion de centros de formacion especificos para candidatos al diaconado extendidos por todo el continente,
planes de formacion especificos...

También, como no podia ser de otra forma, reconocimos los desafios y retos que nos esperan, a los
cuales quisimos comenzar a dar respuesta: como plantear el desarrollo del diaconado como ministerio
permanente y especifico en la iglesia latinoamericana hoy, como formar a los futuros didconos que nuestras
iglesias necesitaran desde su propia identidad de —en su mayoria- hombres casados y padres de familia,
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como socializar y poner en comun los materiales y programas formativos ya existentes, como estructurar una
formacion permanente de los diaconos permanentes, como atender formativamente a las esposas de
candidatos y diaconos, asi como a sus familias...

En clima de cordialidad y fraternidad fuimos aportando reflexiones, experiencias, proyectos,
materiales,... que quedan como rico patrimonio del Encuentro-Taller. A cada una de las iglesias repartidas
por todos los paises de Latinoamérica, le corresponde ahora implementar en los planes de formacion para sus
futuros y presentes diaconos permanentes, el rico caudal, cargado de ilusiones y esperanzas que San Miguel
nos ofrecio. Contamos para ello con la ayuda de Jesucristo el servidor del Padre y de la humanidad,
jcomencemos a trabajar!

ANEXO I PARTICIPANTES

ENCUENTRO - TALLER LATINOAMERICANO DE LOS RESPONSABLES
DE CENTROS DE FORMACION DE DIACONOS PERMANENTES
(San Miguel, Buenos Aires, Argentina, 19 al 25 de Febrero de 2007)

ALEMANIA:
- Sr. Michael Méher Invitado Especial
ARGENTINA:
- Pbro. Narciso Baumgratz Invitado Especial
- Diac. Victor Bonelli Delegado Conferencia Episcopal
- Pbro. Jorge Catarineu Delegado Conferencia Episcopal
- Diac. José Espinos Asesor del DEVYM-CELAM
- Pbro. Jorge Oesterheld Expositor
- Mons. Hugo Santiago Delegado Conferencia Episcopal
- Diac. Hermann Schweikart Invitado Especial
- Pbro. Aldo Félix Vallone Expositor
- Diac. Jorge Vargas Invitado Especial
- Carolina Traductora
BOLIVIA:
- Diéc. José Walter Iglesias Asesor del DEVYM-CELAM
- Lic. Rene Paricollo Delegado Conferencia Episcopal
BRASIL:
- Diac. Enio Costa Delegado Conferencia Episcopal
- Diéc. José Duran Asesor del DEVYM-CELAM
CANADA:
- Didc. Norberto Cambre Invitado Especial
CHILE:
- Pbro. Pedro Pablo Garin Delegado Conferencia Episcopal
- Diac. Enrique Saa Cesare Delegado Conferencia Episcopal
COLOMBIA:
- R.P. Gilson Luiz Maia Secretario Ejecutivo del DEVYM-CELAM
- Fr. José Gabriel Mesa Angulo, OP  Expositor
COSTA RICA:
- Diac. Federico Cruz Delegado Conferencia Episcopal
ESPANA:
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- Diac. Gonzalo Eguia Invitado Especial

HOLANDA:

- Diac. Rob Mascini Invitado Especial
ITALIA:

- Diac. Enzo Petrolino Invitado Especial
NICARAGUA:

- Mons. David Zywiec Delegado Conferencia Episcopal
PANAMA:

- Diéc. Juan Arcia Delegado Conferencia Episcopal

- Diac. Victor Berrio Delegado Conferencia Episcopal
PARAGUAY:

- Pbro. Zacarias Martinez Delegado Conferencia Episcopal

- Diac. Ignacio Andrés Medina Delegado Conferencia Episcopal
PERU:

- Mons. Angel Francisco Simén Piorno Delegado Conferencia Episcopal
PUERTO RICO:

- Pbro. Francisco Rafael Hernandez =~ Delegado Conferencia Episcopal

REPUBLICA DOMINICANA:

- Pbro. Francisco Jiménez Delegado Conferencia Episcopal
- Diac. Rafael Tejera Asesor del DEVYM-CELAM
VENEZUELA:
- Diac. César Montoya Delegado Conferencia Episcopal
ZIMBABWE:
- Diac. Justice Ncube Invitado Especial
k sk ok

ANEXO I PROGRAMACION DEL ENCUENTRO TALLER

ENCUENTRO - TALLER LATINOAMERICANO DE LOS RESPONSABLES
DE CENTROS DE FORMACION DE DIACONOS PERMANENTES
(San Miguel, Buenos Aires, Argentina, 19 al 25 de Febrero de 2007)

LUNES 19

Manana de llegada

12h30 Almuerzo

14h00 a 18h00 Entrega de material de secretaria

18h00 Bienvenida; presentacion de los participantes y del esquema de trabajo
19h00 Eucaristia de apertura del Encuentro

20h30 Cena

MARTES 20
7h30 Eucaristia con laudes
8h30 Desayuno

9h00 Puesta en comun sobre la realidad del proceso formativo de los paises latinoamericanos



10h30 Descanso

11h00 Elaboracion, por regiones, de las realizaciones y desafios que aparecen como coordenadas
comunes a toda la region

12h30 Almuerzo

15h00 Plenaria. Exposicion de los elementos comunes utilizados en la formacion al diaconado

16h30 Merienda

16h50 Puesta en comuin por parte de los invitados especiales de paises de otros continentes sobre sus
respectivos procesos formativos

18h20 Descanso

18h30 Formaciéon Humano afectiva. P. Mesa

20h00 Visperas

20h30 Cena

MIERCOLES 21

7h30 Eucaristia con laudes

8h00 Desayuno

9h00 Vivencia eclesial-comunitaria. D. José Espinds

10h30 Descanso

11h00 Discipulos y profetas. P. Jorge Oesterheld

12h30 Almuerzo

15h00 Taller: Diaconia e familia. P. Aldo Vallone

16h30 Merienda

16h50 Espiritualidad del discipulo-siervo. P. Aldo Vallone

18h20 Descanso

18h30 Discipulado y pastoreo solidario. D. José Duran

20h00 Visperas

20h30 Cena

JUEVES 22

7h30 Eucaristia con laudes

8h30 Desayuno

9h00 Taller: Orientaciones para el desarrollo de diaconias. D. José Duran

10h30 Descanso

11h00 Plenaria sobre el taller anterior

12h30 Almuerzo

En la tarde paseo por la Ciudad de Buenos Aires.

VIERNES 23

7h30 Eucaristia con laudes

8h30 Desayuno

9h00 Perfil del formador de didconos permanentes. P. Mesa

10h30 Descanso

11h00 Taller: Proponer lineas comunes de accion en los centros de formacion al diaconado permanente
en América Latina. P. Gilson Maia

12h30 Almuerzo

15h00 Plenaria sobre el taller anterior

16h30 Merienda

16h50 Taller: Sugerencias para ofrecer a la V Conferencia. D. José Espinds

18h20 Descanso

18h30 Plenaria sobre el taller anterior

20h00 Visperas

20h30 Cena
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SABADO 24

7h30 Eucaristia con laudes
8h30 Desayuno
9h00 Taller: Elaboracion de criterios de la formacion integral para los didconos permanentes del

continente. P. Mesa

10h30 Descanso

11h00 Plenaria sobre el taller anterior

12h30 Almuerzo

15h00 Taller: Propuestas de proyectos sobre el diaconado permanente para el Plan Global del CELAM,
2007-2011. P. Gilson Maia

16h30 Merienda

16h50 Informaciones del CID, CIDAL y de otros paises

18h20 Descanso

18h30 Aprobacion de las conclusiones del Encuentro. Cierre del Encuentro
19h30 Eucaristia de clausura con visperas

20h30 Cena

DOMINGO 25

Viaje de regreso
k sk ok
ANEXO III OBJETIVOS
ENCUENTRO - TALLER LATINOAMERICANO DE LOS RESPONSABLES
DE CENTROS DE FORMACION DE DIACONOS PERMANENTES
(San Miguel, Buenos Aires, Argentina, 19 al 25 de Febrero de 2007)
1.1.OBJETIVO GENERAL
Favorecer la capacitacion de los responsables de los centros de formacion de los didconos permanentes para
que consoliden sus instituciones y puedan ofrecer un mejor servicio a sus didcesis en la formacion inicial y
permanente de los didconos.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Reflexionar sobre la formacion del didcono permanente latinoamericano a la luz del discipulado de
Jesucristo.

2. Verificar los procesos formativos al diaconado e identificar aciertos, desafios y carencias.

3. Elaborar criterios de formacioén inicial y permanente para el diaconado en América Latina y Caribe.
4. Intercambiar experiencias y materiales sobre la formacion y mision de los didconos.

5. Acordar lineas comunes para los centros de formacion.

6. Motivar a los didconos permanentes para que participen del proceso de preparacion de la V
Conferencia del Episcopado Latinoamericano y el Caribe.

7. Proponer proyectos sobre el diaconado permanente para el plan global del CELAM 2007-2011.
8. Proponer la creacion de un centro de informacidén y suministro de materiales formativos para el

diaconado permanente de América Latina y el Caribe, auspiciado por el DEVYM.
Volver
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Invitamos a los lectores de este Informativo a enviar noticias, reflexiones, comentarios y todo aquello que
consideren de provecho para los didconos permanentes a: cidal@diaconadopermanente.clero.org

SANTA SEDE

Primer congreso internacional de la pastoral de los sin techo
El diaconado permanente en una de las conclusiones

Zenit acaba de publicar las conclusiones del primer encuentro internacional sobre la pastoral de los sin
techo sobre el tema «En Cristo y con la Iglesia, al servicio de los sin techoy», que se habia celebrado del 26 al
27 de noviembre de 2007.

Consejo Pontificio de la Pastoral para los Inmigrantes e Itinerantes
Vaticano, 24 febrero 2008

WWWw.zenit.or

El Presidente del Pontificio Consejo, Su Eminencia el Cardenal Renato Rafael Martino, dirigié unas
palabras de saludo a los participantes. Llamé la atencidon sobre como la presencia de un nimero tan
considerable de personas procedentes de distintas partes del mundo era la sefial de que nos estibamos
enfrentando a un fendomeno de caracter global. Destaco, ademas, como la realidad de los sin techo no era un
fenomeno reciente. Desde los origenes, con la expulsion de nuestros antepasados del jardin del Edén, los
hombres y mujeres han ido deambulando por los senderos del mundo. De hecho, desde siempre los cristianos
han intentado responder, con solicitud pastoral, a las adversidades de los pobres y de los sin techo.

El Arzobispo Agostino Marchetto, Secretario del Dicasterio, pronunci6 el discurso programatico con
el titulo: ";Serior, cuando te hemos visto...7" (Mt 25,44). Asi se centrd tanto el tono como el desafio del
encuentro, remitiendo al mandamiento del Sefior éste saber reconocer siempre el rostro de Cristo en los
pobres y marginados.

En la parte conclusiva del encuentro se presentaron los aportes de los grupos de trabajo y se dio
lectura a las conclusiones y recomendaciones. El Congreso terminé expresando el vivo deseo de continuar el
dialogo y el intercambio fraternal de experiencias en el &mbito de la pastoral para los sin techo.

La conclusion n° 25 dice textualmente: “Se alimente una mayor presencia del diaconado permanente
en el servicio a los pobres y a los sin techo”. (Leer la noticia completa en el sitio y en la fecha arriba
indicados).

Volver

INFORMACION GENERAL

Argentina

Plan anual de encuentros diaconales en la Diocesis de Posadas

Diac. Hermann Schweikart

Secretario de la Delegacion Episcopal para las Escuelas de Ministerios y Diaconado Permanente
Obera, 15 de febrero de 2008

schweikart@morweiser.de

Quiero participarles a los lectores del Informativo del CIDAL la agenda de actividades que hemos
programado en el marco de la formacion permanente de los didconos de la Didcesis de Posadas para el afio
2008.
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- El domingo 9 de marzo tendra lugar el primer encuentro del afio en la Parroquia San José Obrero de Campo
Viera, cuyo Parroco es el Pbro. Narciso Baumgratz y, también, Delegado Episcopal para las Escuelas de
Ministerios y Diaconado Permanente de la Didcesis. Guiard la jornada el Didc. José Espinds, quien se
referira a la importancia de que los diaconos formen parte de la Asociacion Privada de fieles denominada
Centro Internacional del Diaconado Permanente de América Latina (CIDAL), que es parte del Centro
Internacional del Diaconado (CID).

- El 4 de mayo, Mons. Juan Rubén Martinez, Obispo Diocesano de Posadas, abordara dos temas: a) las
Conclusiones del Sinodo diocesano 2007; y, b) la conclusiones de la 5* Conferencia General del Episcopado
Latinoamericano, realizada en mayo de 2007 en Aparecida. Se realizara en Jardin América.

- El 13 de julio se realizara un encuentro sobre las Obras Misionales Pontificias (OMP) en la Parroquia Santa
Rita de Obera. Estara a cargo del correspondiente Equipo Nacional.

- Del 8 al 10 de agosto los didconos de Posadas participaran en la Diocesis de Formosa del tercer Encuentro
Regional del NEA de Didconos Permanentes. El programa esta atin en preparacion.

- Del 19 al 21 de septiembre se llevara a cabo el retiro espiritual anual y diocesano de los didconos
permanentes. En esta ocasion sera su predicador el P. Horacio Centurion.

- El 12 de noviembre tendra lugar la ultima jornada del afio en la Ciudad de Leandro N. Alem, en cuyo
transcurso se abordaran dos temas: a) Analisis del documento "Recrear la voluntad de la Nacion", a cargo del
Diéc. Jorge Vargas; y, b) Planificacion del afio 2009, a cargo de la Comision Diaconal Diocesana.

La Diécesis de Posadas estd ubicada en el extremo nororiental de Argentina, a 1000 km de Buenos Aires. Limita con
Brasil y Paraguay. Comprende 12 de los 17 Departamentos de la Provincia de Misiones: Capital, Candelaria,
Apostoles, Concepcion, San Javier, Leandro N. Alem, Obera, San Ignacio, Cainguas, 25 de Mayo y Libertador Gral.
San Martin. Tiene una superficie de 13.206 Km2 y una poblacion de 769.000 habitantes. Cuenta con 38 parroquias que
atienden 89 sacerdotes (34 diocesanos y 55 religiosos) y 35 didconos permanentes. Su Obispo Diocesano es, desde el
afio 2000, Mons. Juan Rubén Martinez, el cuarto desde que la creara el Papa Pio XII en el afio 1957. Mas
informacion:www.obposadas.org.ar

Estados Unidos

Lo que hemos visto y oido
Most Reverend Wilton D. Gregory
Atlanta, 14 de febrero de 2008
www.georgiabulletin.org

La ultima vez que celebramos la Pascua un 23 de marzo fue en 1913, y la proxima vez que la Pascua
caera en un 23 de marzo serd recién en 2160. Por lo tanto, esta por demads decir que este afio celebraremos la
Pascua mas temprana de nuestra vida. La fecha de Pascua se establecid segun un calculo fijado por el Papa
San Victor I a fines del siglo II y luego fue ratificada por el Primer Concilio de Nicea. El concilio establecio
que la Pascua se celebrara el primer domingo después de la primera luna llena del equinoccio vernal. Esto
significa que la Pascua mas temprana puede caer el 22 de marzo y la mas tardia el 25 de abril.

La Pascua temprana de este afio significo que el Miércoles de Ceniza también cayera bastante
temprano. Es posible que no hayamos comenzado la Cuaresma de la forma mas moderada; dos
acontecimientos muy lindos nos dieron motivo para regocijarnos en una época en que la mayoria de nosotros
deberia estar pensando en penitencia y oracion. Se ordenaron nuevos didconos el viernes después del
Miércoles de Ceniza, y los candidatos elegidos celebraron su eleccion el primer fin de semana de Cuaresma,
sin duda dos momentos alegres de nuestra Iglesia regional que acontecen al inicio de la Cuaresma.

Veinte hombres de nuestras parroquias son ahora nuestros diaconos. El viernes pasado estos
hombres, sus familias, y sus amigos llenaron la catedral con alegria. Mis felicitaciones para ellos y para sus
seres queridos al iniciar su ministerio como diaconos. La ordenacion fue la culminacion de cinco afios de
estudio, oracion, y formacion. Pero aun antes de comenzar su preparacion para el diaconado, estos hombres
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tenian un corazon dedicado a la obra de la Iglesia. Nuestros didconos representan un grupo de hombres
excelentes que aman a la Iglesia y estan dispuestos a trabajar por la misiéon de la misma, tanto en sus
parroquias como en toda nuestra region.

Los diaconos sienten un amor especial por el pobre y, al igual que los primeros didconos de los
Hechos de los Apostoles, estan destinados a concentrar su ministerio en las necesidades de aquellos que
pasaron desapercibidos o que no se les prestod atencion. Son afortunados de tener esposas y familias que los
apoyan en las tareas que les espera por delante. jQue estos nuevos didconos gocen de un ministerio largo y
fructifero!

En cuatro ceremonias distintas, este fin de semana la arquidiocesis dio la bienvenida a nuestros
catecimenos y candidatos como miembros genuinos. El Rito de Eleccion es siempre uno de los momentos
mas felices para la Iglesia en todo el mundo porque podemos vislumbrar lo que ocurrird cuando llegue la
Pascua. Los testigos de estas personas maravillosas nos recuerdan que el Espiritu Santo todavia guia a la
Iglesia y que nuestra fe continua inspirando a la gente de muchas maneras vivificantes. Yo siento
agradecimiento especial por los directores y coordinadores de nuestros programas de RCIA (Rito de
Iniciacion Cristiana para Adultos) de toda la Arquidiocesis de Atlanta por el servicio fiel y el constante
aliento que proporcionan a nuestros catecimenos y candidatos.

Aunque este aio la Cuaresma llegd temprano, comenzo6 con la alegria de estos dos acontecimientos
especiales y, de cierta forma, nos hizo regocijar inmensamente en la bondad y la fidelidad del Sefior con su
Iglesia. Que todos busquemos la gracia de estos 40 dias con ardiente confianza en la gracia de Dios—aun
cuando en este afio la sobriedad y la moderacion con que generalmente caracterizamos la Cuaresma llegaron
un poco tarde.

Mons Wilton Daniel Gregory es el actual Arzobispo de Atlanta, Estados Unidos. Naci6 en Chicago, Illinois, el 7 de
diciembre de 1947 y fue ordenado sacerdote en esa Ciudad el 9 de mayo de 1973. Diez afios después (1983) fue
nombrado Obispo Auxiliar de esa Arquidiocesis por el Papa Juan Pablo II y, diez aflos mas tarde (1993), el mismo
Papa lo nombré Obispo Diocesano de Belleville, Illinois. E1 9 de diciembre de 2004 Juan Pablo II lo nombro
Arzobispo de Atlanta, Georgia, asumiendo la conduccion pastoral como sexto Arzobispo de esa jurisdiccion el 17 de
enero de 2005. Mas informacion: www.archatl.com/archbishops/gregory

Kenia

Noticias desde Nairobi
Diac. Martin Brunner-Artho
Coordinador de la Bethlehem Mission Immensee
Nairobi, 19 de febrero de 2008
martin@brunner-artho.ch

En Kenia la situacion es muy dificil. Muchas personas han perdido la vida. Cientos de miles de casas
y negocios fueron quemados. Se habla de que mas de 200.000 personas estan refugiadas en su propio
pais. De verdad es una tragedia. Mucha gente ha quedado psiquicamente mal, sobre todo los nifios. Hay
hasta una crisis espiritual. Nuestra gente se pregunta como Dios ha podido permitir un desastre como este.
En la parroquia hacemos lo que podemos para ayudar a la gente. Lamentablemente esto no es facil. No
siempre la ayuda llega a la gente que mas sufre.

Ta (José Espinds) me estas invitando a escribir algo sobre mi experiencia como diacono en Kenia.
Parece que soy el unico didcono permanente casado. Me dijeron que hay otro, un religioso, en una ciudad en
el norte. Aqui no se sabe que hay clero casado, hasta el punto de que una catequista me pregunto si soy de
verdad catdlico! Un obispo me pidié que no lo asista en la liturgia para no confundir a la gente. Pero no he
venido para proclamar el diaconado. He venido a proclamar a la Buena Nueva. Bien, voy a escribirte algo
sobre mi experiencia aqui en Kenia. Pero tienes que darme un poco de tiempo. En estos dias estoy andando
un poco atareado.

Admiro la actividad del CIDAL! De verdad, se ve que el diaconado vive. Con un abrazo, Martin.
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El Diac. Martin Brunner-Artho es un tedlogo de nacionalidad suiza con una marcada vocacion misionera. Tanto ¢l
como su esposa Angela y sus pequefios hijos Thomas y Kathrin han vivido en Bolivia durante algunos afios. Desde
el mes de octubre de 2005 se desempeila como Coordinador y Representante legal del Departamento Misionero de la
Bethlehem Mission Immensee, cuya responsabilidad se centra en la supervision y evaluacion de los proyectos en
ejecucion y estudia la aprobaciéon de nuevos proyectos. En tanto Angela presta asistencia social y médica entre las
mujeres embarazadas jovenes y madres solteras en los tugurios de Kibera. Mas informacion: www.bethlehem-
mission.ch/en/kenya e.shtml y www.brunner-artho.ch

Kenia es un pais del este africano, que tiene fronteras con Etiopia al norte, Somalia al este, Tanzania al sur, Uganda
al oeste y Sudan al noroeste, con el Océano Indico bafiando su costa sureste. Su capital es Nairobi. Al afio 2007,
Kenia tiene una poblacion de 36.913.721 habitantes. El idioma oficial es el inglés. La esperanza de vida es de 55
afios. El promedio de hijos por mujer es de 4,82. El 85,1% de la poblacion esté alfabetizada. Kenia es un pais de gran
diversidad étnica. La tension entre las distintas etnias ha sido una de las principales fuentes de conflictos en el pais.
A comienzos de los afios 1990, disturbios interétnicos provocaron la muerte de miles de personas y dejaron a
decenas de miles sin hogar. Sus habitantes profesan diversas religiones. Se distribuyen de esta manera: protestantes
38%, catolicos romanos 28%, musulmanes 6%, religiones tradicionales 22%. Otras religiones incluyen el hinduismo,
el jainismo y la fe baha'i.

Volver

REFLEXIONES

Iglesia, gran familia de Dios
Una reflexion diaconal desde una perspectiva luterana

Rev. Héctor Fernandez
El Salvador, 12 de febrero de 2008
www.adital.com.br

El autor pertenece al Instituto Ecuménico Diaconal Esteban y colabora con la Iglesia Cristiana
Luterana de Honduras.

Los invito a reflexionar acerca de las tentaciones que enfrenta o sufre la comunidad de fe y a buscar
fortaleza comunitaria para superarlas. Leer: Mateo 4. 1 — 11.

Para orientar la reflexion

El Dios revelado en Jesucristo es el Dios de la cruz, no cede a la tentacion del poder, de la fuerza, del
milagro, de la fama, siendo todopoderoso, se vuelve impotente, siendo eterno, se vuelve hombre mortal;
llora, tiene hambre y sed, se "siente" en la humanidad, por eso Jesus le dice a Pablo en el camino de
Damasco: "Saulo, Saulo, ;por qué me persigues?" y que dice: "todo lo que hicisteis a uno de estos pequefios
a mi me lo hicisteis".

Jesus no cede a las tentaciones de la fama, el poder y la fortuna.
La Iglesia: fama, poder, fortuna

Se cuenta que hace muchisimo tiempo un Diacono recibi6 una delegacion de altos dignatarios de la
iglesia, les mostro las instalaciones de un humilde lugar adaptado para atender personas con alguna
dolencia, todo era sencillo pero limpio, y ordenado, con piso reluciente y plantas ornamentales alli se
practicaba la medicina tradicional combinada con las plantas y hierbas, los médicos que apoyaban lo hacian
gratuitamente, quienes colaboraban lo hacian voluntariamente, se habian organizado y hacian trabajo
comunitario, también habia una pequefia capilla que entre todos habian construido, el Didcono a cargo habia
aportado mucho, dedicaba mas tiempo que todos, algunas personas del pueblo ayudaban donando alimentos,
muebles sillas, camas, roperos, también zapatos y ropa, ademas de donaciones econémicas.

Al concluir la visita, el Didcono les invitd a su casa que estaba hecha de tablas y el piso de tierra. Era
una casa casi vacia, poquisimos muebles, pero la familia estaba alegre y muy amable, vivia con grandes
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limitaciones. Uno de los visitantes preguntd: ";Por qué no has tomado algunas cosas, muebles, ropa, zapatos
para ti y tu familia, con todo el dinero que manejas? Algun derecho a eso tienes, con todo lo que trabajas,
creo que tienes derecho". El Diacono dijo: "Me he puesto al servicio de la comunidad, no para aprovecharme
de ella. Creo lo que dice Jesus, que primero es el Reino de Dios y lo demas llegara por afiadidura, y hasta
ahora nada nos ha faltado".

;Como se actua en la Comunidad de fe hoy?

Recordemos que la incorporacion a la Iglesia, estd marcada por el sacramento del bautismo.
Lastimosamente aun asi, las costumbres, formas y maneras reales de pertenencia no siempre reflejan lo
coherente con el Reino.

No es extrafio ver como las estructuras eclesiales practican métodos de exclusion a la manera de los
partidos politicos, los clubes o asociaciones, aunque lo escrito en sus Visiones y Misiones aparece como muy
biblico teoldgico, y en ocasiones se ha logrado tal experiencia que hasta logran convencer con falsa imagen,
a las/os que poco conocen, convenciéndoles que "en su iglesia se vive como familia de Dios" cuando en
realidad lo que ocurre es muy distinto y en la practica "oculta" hay condicionamientos: Pensar tinico, actuar
unico, fidelidad incondicional al lider y su grupo de confianza. Quien no refleja "confianza" es puesto a
prueba, porque tiene la "debilidad" de tener pensamiento propio, actuacion distinta a los demas y fidelidad a
Cristo antes que al o los lideres, queda como "miembro" de "segunda banca" si tiene suerte, ya no cuenta con
el privilegio de pertenecer al circulo de "los historicos", "los fieles", "los verdaderos", "los de confianza" Hay
quienes se amparan en decir que "los mas pobrecitos no estdn preparados para tomar decisiones, hay que
educarlos" ;No es esto muy parecido a lo que sucede en los partidos politicos?

Estas estructuras eclesiales ya han caido en la tentacion, los parametros de pertenencia son
inamovibles, lo mas grave del caso es que generalmente esas acciones no conducen a la Vision y Mision
cristiana, sino a la busqueda de "fama, poder y fortuna" que se practica en otros ambientes, aunque en los
discursos esto se niegue.

En estas estructuras se respira el monolitismo ideologico

Las estructuras que ya han caido en la tentacion deben recordar que la Iglesia no es una asociacion.
No deben volverse "empresas" como sucede con algunos partidos politicos, medios de comunicacion, clubes
deportivos, colegios y universidades. La Iglesia no puede convertirse en una creadora de "Estructuras" que
controlen el conjunto: "las bases", "la congregacion".

Las personas que asi actuan, tienen el llamado y la oportunidad de reflexionar, arrepentirse y cambiar
de actitud, Dios en su gran misericordia escuchara su suplica y les acompanara en los cambios.

A las comunidades de fe que luchan cotidianamente contra las tentaciones que propicia el sistema,
Dios les recuerda que esta acompanando sus esfuerzos, que sabe que no es facil no caer en la tentacion.

En sociedades como la salvadorefia y latinoamericanas, donde las posibilidades de ascendencia
social son extremadamente limitadas, las estructuras eclesiales y partidarias se vuelven "escaleras" a las
cuales algunas personas quieren "subir", no Gnicamente persiguiendo los fines y objetivos evangélicos, sino
también buscando un estatus social y econdomico que muy dificilmente encontrara en otros espacios.

La Iglesia esta convocada a ser como una familia que intenta ser reflejo del amor de Dios, donde se
respira el amor incondicional, no hay que hacer méritos para pertenecer, se vive la diversidad de
pensamiento, de actuar, de vestir, hay libertad de expresion, no hay riesgo de exclusion, marginacion. La
pluralidad enriquece a todos sus miembros, no los separa, ain existiendo algunas normas para la
convivencia, no son requisitos inamovibles, se pueden conversar, hay tolerancia, amor gratuito y sin
condiciones.

Preguntas para reflexionar
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(En qué situacion esta la Comunidad de fe en relacion a las tentaciones de fama, poder y fortuna?
{Qué hacemos o podemos hacer para no caer en las tentaciones que nos llegan del modo de vida que impone
el sistema? ;Hay casos de personas que son victimas de la exclusién, marginacion en la comunidad de fe?
(Por qué? ;Qué podemos hacer para revertir, cambiar esta situacion?

Una invitacién especial a nuestros lectores

En el tiempo cuaresmal, en el que los cristianos nos preparamos a celebrar la Pascua del Sefior, los responsables
del CIDAL invitamos a quienes reciben este Informativo a poner en comun oraciones, reflexiones, testimonios, poesas...
que guarden alguna relacion entre la vida, la espiritualidad o el ministerio diaconal y la celebracion de la Pasién, Muerte y
Resurreccion del Sefior. Los mismos podran ser propios o ajenos, pero deberan contar siempre con el nombre de su autor,
el lugar de origen y la fecha de su composicién. La invitacion va dirigida a todos, sin limites geograficos. En la medida que
los vayamos recibiendo, los iremos publicando. Muchas gracias.

Volver

La alegria de servir
Gabriela Mistral

Sirve la luna,
Sirve el viento,
Sirve el surco.

Donde haya un darbol que plantar, plantalo ti.
Donde haya un esfuerzo que todos esquivan, acéptalo ti.

S'é tii el que aparte la piedra del camino,
El odio entre los corazones,
Las dificultades del problema.

H. ay la alegria de ser sano y la de ser justo.
Pero hay, sobre todo, la hermosa,
la inmensa alegria de servir.

K Qué triste seria el mundo,
si todo en él estuviera hecho,
si no hubiera un rosal que plantar, una empresa que emprender...!

No sélo se hace mérito con los grandes trabajos,
hay pequeiios servicios que también engrandecen.
El servir no es faena de seres inferiores.

Diios, que da el fruto y la luz, sirve.
Y tiene fijos los ojos en nuestras manos
Y nos pregunta cada dia:

gS erviste Hoy?

Gabriela Mistral fue una destacada poetisa, diplomatica y pedagoga chilena, que bajo el seudonimo de Gabriela
Mistral se destaco de forma especial en la literatura. Nacio en Vicuiia, pequeiia localidad del centro norte de Chile en
1889, vy fallecid en Nueva York en 1957. Aunque su nombre real fue Lucila de Maria del Perpetuo Socorro Godoy
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Alcayaga, adoptd su pseudonimo inspirada en la obra de Gabriel D'Annunzio y Fréderic Mistral. Fue la primera
latinoamericana (y la primera mujer en su especialidad) en ganar el Premio Nobel de Literatura, en 1945.

FORMACION

Formacion y formadores de los diaconos permanentes

Diac. Milton Iglesias Fasceto
Montevideo, Uruguay

miltoniglesiasf(@gmail.com

El autor es miembro de un equipo de trabajo de la Comision Nacional del Diaconado Permanente de
la Conferencia Episcopal Uruguaya que preside Mons. Rodolfo Wirz, Obispo de Maldonado-Punta del Este,
que tiene por objetivo disefiar los criterios basicos de los equipos formadores de didconos permanentes en el
pais.

I. Criterios Formativos generales
Modelado de la personalidad

Dentro de lo que podria llamarse formacion humana, se procurara modelar la personalidad de los
candidatos para que se conviertan en “puentes” y no en “obstaculo” para que las personas con que traten
logren su encuentro con Jesucristo. Se busca que los candidatos adquieran o perfeccionen aquellas cualidades
humanas que les permitan ganarse la confianza de la Comunidad, ejercer con serenidad el servicio pastoral y
facilitar el encuentro y el dialogo.

Se procurard complementar los estudios curriculares de la Facultad de Teologia y de los Médulos
adicionales oportunamente dispuestos, educando a los candidatos para amar la verdad, la lealtad, el respeto a
la persona, el sentido de la justicia, la fidelidad a la palabra dada, la verdadera compasion, la coherencia, y en
particular, al equilibrio de juicio y de comportamiento.

Se incrementara la capacidad de relacion con las demas personas y dentro del Cuerpo Diaconal el
que integraran los candidatos cuando se disponga su Ordenacion. Se insistira una y otra vez en la necesidad
de que sean sinceros en sus palabras y de corazon, prudentes, discretos, generosos, disponibles para el
servicio, dispuestos a comprender, perdonar y consolar a quien lo necesite.

Los formadores deberan cuidar la madurez afectiva de los candidatos que supone hayan descubierto
y vivan la centralidad del amor en la propia existencia y la lucha victoriosa sobre el egoismo.

Con toda discrecion, no deberan escatimarse los medios de relacionarse (encuentros, visitas,
conversaciones, etc.) que permitan verificar si el candidato tiene asumida su entrega a la esposa, en una
pertenencia reciproca, con un vinculo total, fiel e indisoluble.

Formacion espiritual

Sin perjuicio de lo que compete al “director espiritual”, que debera haber en todos los casos y ser un
sacerdote debidamente aprobado por el Obispo, los formadores deberan cuidar que los candidatos vivan el
reconocimiento de la accién del Espiritu, la escucha y meditacion de la Palabra de Dios, el gusto por la
oracidn, el compromiso de servicio a los demads, la disposicion al sacrificio, el sentido de Iglesia, el celo
apostoélico, y la ineludible vivencia de una espiritualidad matrimonial y/o familiar.

Se debera ayudar al candidato para que adquiera actitudes, que si bien no son exclusivas de los
diaconos, si son especificamente diaconales, tales como la sencillez de corazon, la donacion total y gratuita
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de si mismo, el amor humilde y servicial para con las demas personas sobretodo con los mas pobres,
enfermos y necesitados.

Se procurara por todos los medios que no falte en los candidatos el amor a la Palabra de Dios, de la
cual seran mensajeros cualificados, creyendo lo que proclaman, ensefiando lo que creen, viviendo lo que
ensefan. A tales efectos se facilitard todo lo necesario para que los candidatos conozcan la Palabra de Dios
cada vez mas profundamente y busquen en ella el alimento constante de su vida espiritual mediante el
estudio detenido y amoroso y la practica diaria de la “lectio divina”.

Para cumplir lo precedente y sin perjuicio de la forma pedagogica que el Equipo Formador encare,
podra éste, con la anuencia del Obispo recurrir a especialistas (sacerdotes, diaconos, laicos) que en la
Diocesis tengan especial formacion en relacion a la Palabra de Dios, para que dirijan cursos, cursillos,
seminarios, jornadas, etc. para el logro de los fines enunciados.

No se descuidara en ningin momento la busqueda de la comunion de los candidatos para con los
diaconos ordenados, con los presbiteros y con el propio Obispo, ya que la misma es de suma importancia no
solo en el periodo de formacion, sino y sobretodo después, en caso de que se llegue a la Ordenacion.

Formacion doctrinal

Si bien los candidatos deben cursar, o puede ser que ya lo hayan hecho, la totalidad de los
cuatrimestres de la Facultad de Teologia en la Seccion Laicos (en razon de los horarios de clase que en
general coinciden mas con la disponibilidad horaria de hombres trabajadores y casados), el Equipo Formador
debera coordinar, en acuerdo con la propia Comisién Diocesana del Diaconado Permanente, la realizacion de
los Modulos aprobados oportunamente. A tales efectos recurrira a los “especialistas” para cada modulo,
debiendo hacerlo de un listado previamente confeccionado por la Comision citada y aprobado por el Obispo.

Formacion pastoral

Se buscara por todos los medios necesarios que los candidatos tengan asumida la pertenencia a la
Iglesia diocesana, con clara identificacidon con el Plan Pastoral que la misma se haya trazado por el periodo
correspondiente. Capaces de asumir las adaptaciones y aggiornamentos que los tiempos van exigiendo a la
Iglesia.

Se cuidara que se preste la debida atencion a los campos eminentemente diaconales tales como:

- lapraxis liturgica: administracion de los sacramentos y sacramentales, el servicio del altar.

- la proclamaciéon de la Palabra en los diversos contextos del servicio ministerial: kerigma, catequesis,
preparacion a los sacramentos, homilia...

- el compromiso de la Iglesia por la justicia social y la caridad.

- la vida de la Comunidad, en particular la animaciéon de pequefias comunidades, de agrupaciones
familiares, grupos, movimientos, etc.

Cuando a criterio del Equipo Formador se detecte candidatos que presenten carismas especificos que
los habiliten para dedicarse mas especificamente a algunas actividades ministeriales tales como la psicologia,
la homilética, el canto sagrado, la administracion eclesiastica, la informatica, etc., se procurara proveer los
conocimientos técnicos habilitantes al efecto.

En todo momento se cuidard la integracion a la actividad pastoral arquidiocesana de los candidatos y
se buscarda que tengan intercambios de experiencias con didconos permanentes ya ordenados y
comprometidos en el ministerio activo.

II. El Equipo Formador

Sera mision de la Comisidon Diocesana del Diaconado Permanente designar los miembros del o de
los Equipo(s) Formador(es) que sean necesarios frente a cada convocatoria.
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Dicho(s) Equipo(s) permaneceran por lo menos durante todo el periodo en que existan en tramite de
formacion candidatos ingresados luego de la convocatoria que se realice.

El o los Equipos formadores podran ser re-electos no mas de una vez, debiendo transcurrir después
por lo menos un periodo de convocatoria antes de una nueva re-eleccion.

Perfil de los Formadores

Para integrar el Equipo Formador se requerira el perfil que se detalla seguidamente:

a) Experiencia diaconal minima de 10 afios.

b) Capacidad para aconsejar a los candidatos para resolver problemas o situaciones.

c) Capacidad para programar actividades educativas.

d) Identificacion con la pastoral diocesana

e) Capacidad de aggiornamento. Es decir, que sepan asimilar las actualizaciones de criterios,
acentuaciones pastorales, orientaciones episcopales, lineas pastorales, etc.

f) Probada experiencia pedagogica y gran sentido pedagodgico, priorizdndose a quienes, por su
formacion o actividades civiles, hayan demostrado capacidad docente, metodologica, cientifica o
didactica.

g) Capacidad de sintesis, de programacion, de concrecion.

h) Probada madurez intelectual y afectiva.

1) Poseer una solida cultura teoldgica.

j) Profunda experiencia espiritual.

k) Capacidad de testimoniar con su vida la verdad que ensefan.

1) Compromiso de asistir regularmente a las reuniones mensuales zonales del Cuerpo Diaconal, asi

como a los encuentros programados durante el afio.

Volver
CALENDARIO CIDAL
Actividades
MARZO
09 Primer Encuentro Diocesano de diaconos permanentes de la Didcesis de Posadas, Argentina.
ABRIL
08-16 Asamblea de los Delegados del Centro Internacional del Diaconado, en Johannesburgo y en Durban,
Sudafrica.
Recemos por los protagonistas y el logro de los objetivos de cada uno de estos actos
Volver

EDICIONES DE ESTE INFORMATIVO

Anteriores

1, 2007 08 15
2, 2007 08 29
3,2007 09 12
4,2007 09 26
5,2007 10 10

Proxima

16,2008 03 12

6, 2007 10 24
7,2007 11 07
8,2007 11 21
9,2007 12 05
10,2007 12 19

11, 2008 01 02
12,2008 01 16
13,2008 01 30
14,2008 02 13



Volver

MENSAJES/COMENTARIOS

Por paises
Colombia

Medellin. Muchas gracias. Considero muy util para nuestra ESCUELA el boletin que ustedes
publican. Dios los bendiga. Alberto Giraldo Jaramillo, Arzobispo de Medellin.

Argentina

Moroén. Quiero manifestarles mi alegria de recibir este informativo quincenal del CIDAL. Ante todo
quisiera presentarme. Soy didcono permanente de la Didcesis de Moron en Argentina. Mi Obispo me
nombr6 Coordinador Diocesano de la Pastoral Penitenciaria. En mi Didcesis hay 14 comisarias y un penal,
en el que se encuentran 450 personas detenidas y alrededor de 350 miembros del personal penitenciario,
entre hombres y mujeres. Quiero referirme al comentario que hizo un hermano didcono de los EEUU sobre
la falta de atencion de los didconos en las carceles.

En mi Didcesis somos dos didconos capellanes y alrededor de 18 catequistas que nos ocupamos de la
presencia de la Iglesia Catolica en esos lugares, llevando la Palabra de Dios, la esperanza y la caridad.

Sin duda, el trabajo es arduo, en un ambiente que no es el mejor, con los peligros propios del lugar,
como por ejemplo, que nos tomen de rehén, que nos contagiemos alguna enfermedad, etc. Pero sabemos que
vamos en nombre de Cristo, de ese Cristo que también estuvo encarcelado injustamente, sin haber cometido
delito, siendo totalmente inocente. Por eso, vamos convencidos y gozosos intentando realizar el mandato que
el Sefior nos dejo: “estuve preso y me visitaste” (Mt 25, 36).

Feliz, también en lo personal porque en estos lugares el ministerio del Didcono se ofrece y se ejerce
mostrando la misericordia y la compasion de Dios a aquellos mas abandonados y a la vez rechazados por la
sociedad.

Aprovecho para contarles también, que desde el 9 al 13 de febrero, hemos tenido el III Encuentro
Nacional de Responsables de Pastoral Penitenciaria en el Convento de San Alfonso de los hermanos
redentoristas en la Provincia de Cordoba, donde nos reunimos, obispos, sacerdotes, didconos, religiosas y
catequistas laicos, todos pertenecientes a esta Pastoral. Representabamos a 42 Didcesis de nuestro pais.
Realmente fue un encuentro maravilloso, porque entre todos miramos como Iglesia, nuestras luces y
sombras, sabiendo que debemos mejorar, pero al mismo tiempo con la esperanza de que Jesus nos ensefa,
nos protege y nos anima.

Tengo muchas anécdotas para contarles, pero no quiero cansarlos. Seguramente habra otra
oportunidad para seguir en comunion. Solo quiero decirles a los Diaconos que todavia no se animaron a
trabajar en esta Pastoral a que lo intenten, a. que comiencen por sus Parroquias, visitando la comisaria que
pertenece al territorio parroquial y asi, de a poquito, se iran animando... jFUERZA!, que el Espiritu Santo los
acompanara.

Les envio a todos mis saludos en Cristo y Maria. Diacono Horacio Rodolfo Gonzalez.

Con este comentario, el Didc. Gonzalez procura responder a las preguntas que hizo el Didc. Jos¢ A. Mufioz,
Capellan de prisiones, incardinado a la Arquididcesis de New York, en la seccion Mensajes/Comentarios del
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Espaiia

Terrassa. Soy el recién ordenado didcono de la Didcesis de Tarrasa en Espaiia. Aparezco en una de
las noticias del Informativo 14_y me gustaria recibir su boletin, que desconocia v veo que tiene informacién
utilisima. Muy agradecido. Diac. Antonio Macaya Pascual.

El didcono Antonio Macaya Pascual es el primer diacono permanente ordenado por Mons. Josep Angel Saiz
Meneses, Obispo de Terrassa, para su Didcesis. El rito tuvo lugar en la Catedral local el pasado 3 de febrero de 2008.
Tiene 37 afios, esta casado y es padre de cuatro hijas. Su profesion es médico dermatdlogo.

Volver

INFORMACION SOBRE EL CIDAL
Qué es el CIDAL

El Centro Internacional del Diaconado de América Latina (CIDAL) es una seccion del CID que tiene
por objetivo:

* acompafiar el desarrollo del diaconado permanente en este continente, atendiendo a la idiosincrasia de
los paises que lo conforman;

* ser un medio que facilite la comunicacion, la difusion de noticias sobre la realizacion de eventos, la
divulgacion de aquellos recursos que se consideren de interés diaconal, como paginas web, boletines
informativos, planes de estudios para la formacion inicial o permanente y el intercambio de opiniones;

*  Pueden dirigir sus comentarios a los responsables del CIDAL que figuran mas abajo.

* ElCIDAL goza de la confianza y del apoyo del CELAM Yy esta abierto para recibir aportes y
sugerencias en orden a enriquecer la vida y el ministerio de los didconos, bajo la mirada maternal de la
Virgen de Guadalupe.

Volver

.Qué es el CID?

El Centro Internacional del Diaconado (CID) (www.kirchen.de/drs/idz) es una asociacion privada de
fieles aprobada por el Obispo de Freiburgo en los dias del Concilio Vaticano II. Actualmente depende de la
Didcesis de Rottemburg-Stuttgart, donde tiene su sede, se rige conforme a los canones 321-326 del Codigo
de Derecho Canodnico y a sus propios estatutos y cuenta con el apoyo de la Conferencia Episcopal Alemana.

El Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM) ha contado siempre con la asistencia del CID
desde el primer encuentro continental sobre diaconado permanente, celebrado en San Miguel, Buenos Aires,
Argentina, poco después de concluido el Concilio Vaticano II, del 19 al 25 de mayo de 1968, al que fuera
invitado su Presidente, Hannes Kramer. Desde entonces, ha habido una estrecha relacion entre el CID y el
CELAM, a través de su Departamento de Vocaciones y Ministerios (DEVYM).

Volver

Quiénes dirigimos el CIDAL

La directiva del CID, al crear el CIDAL el 1° de abril de 2006, nombroé y confid su puesta en marcha
a los Diaconos que integramos el Equipo de Asesores del Departamento de Vocaciones y Ministerios del
CELAM hasta el afio 2010:

Por los Paises de Centro América y el Caribe:

o Diac. Rafael Tejera, de Republica Dominicana, (tejerarafacl@gmail.com)
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Por los Paises Bolivarianos:
o Diac. José Iglesias, Bolivia, (josewalter75@latinmail.com)
Por los Paises del Cono Sur Latinoamericano:

o Diac. José Duran, Brasil, (duranduran@redeveloz.com.br)

o Diac. José Espinos, Argentina, (espinosjose@hotmail.com)

Volver
Para contactarse con nosotros

Ud. puede remitirnos noticias, propuestas, comentarios, consultas de interés diaconal a cualquiera de
las direcciones arriba mencionadas, o bien a:

o via mail: cidal@diaconadopermanente.clero.org
o via postal: Secretaria del CIDAL, Belgrano 708, 1708 Morén, Buenos Aires Argentina.

Volver

Destinatarios de este Informativo

* Este Informativo tiene como principales destinatarios:

o A los diaconos permanentes que buscan informarse y enriquecer su formacion, vida y ministerio;

A los aspirantes y candidatos que se forman para el Orden del Diaconado;

o A los obispos, a sus vicarios y delegados para el area diaconal, a los directivos y docentes de los centros
formadores de diaconos;

o A los sacerdotes, especialmente los parrocos que tienen a su cargo alguna responsabilidad en la
formacion de estos clérigos o se ven acompaiiados por ellos;

o A las esposas, los hijos y demas familiares de didconos y candidatos;

o A los consagrados de ambos sexos y a los demas ficles catdlicos que deseen profundizar en el
conocimiento sobre este ministerio de la Iglesia;

o Alos fieles de otros ritos que, con actitud dialogante, deseen compartir sus puntos de vista.

o

* Se distribuye gratuitamente desde la sede del Centro Internacional del Diaconado de América Latina
(CIDAL): Belgrano 708, 1708 Moroén, Buenos Aires, Argentina.

* Las noticias de este servicio pueden ser reproducidas parcial o totalmente, citando la fuente. Los datos
que usted proporcione no se utilizaran bajo ninguna circunstancia con otro fin. En ningtin caso seran
cedidos a terceros.

* Para suscribirse gratuitamente, para solicitar cambios de direcciones electronicas o para cancelar

suscripciones, dirijase a cidal@diaconadopermanente.clero.org

Volver
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