IDENTIDAD DE SER DIACONAL

Es importante considerar el contexto social y eclesial, porque es en que el didcono viene y
desarrolla su ministerio. Y desafios que enfrenta una inspiracion para caminar. No es posible
trazar un cuadro completo de la realidad en un corto periodo de tiempo. Destacar los aspectos
que deben ser considerados cuidadosamente para entender la “identidad de ser diacono™ en el
contexto historico, sociocultural y eclesial en el que vivimos.

actitud ante la realidad

Mas de aspectos concretos, hay que pensar la inclinacion del contexto social y eclesial, el
papel de los diaconos en la Iglesia y la sociedad. Pregunta: si no hay diacono donde se
encuentre, hacer una diferencia en la comunidad, el barrio o la ciudad? Actitud basica debe
ser la participacion responsable de la co-responsabilidad. a) La responsabilidad a la sociedad,
la historia, no como espectadores pasivos, indiferentes al desarrollo de los hechos, como si la
historia y la sociedad s6lo se hacian por cuenta ajena o de algunos personajes ilustres, b) antes
de la Iglesia: la sefial de co-responsabilidad, de la pertenencia y comunion; siento participante
de la Iglesia, no lo ve como algo externo, como si fuera de él. Somos duefios de contribucion
que hacer, empezando por la iglesia local (comunidad, diaconos, didcesis de la parroguia,), en
la comunién.

LA REALIDAD SOCIAL

1. "Ser un diacono en una sociedad marcada por hacer, por la técnica, la eficacia funcional
(razén instrumental).

Riesgo de entendimiento "ministerio " diaconal una perspectiva funcionalista, pragmatico,
reduciéndolo a prestar servicios a la realizacion eficaz de los derechos. Si lo hace, la
formacion diaconal, pueden reducirse a las habilidades técnicas o de formacion.

* El reto de "ser" diacono cristiano todo el tiempo: "permanente "no solo en cuanto a grado de
ministerio ordenado, pero para ser vivido siempre y para siempre.

2. Diécono al servicio de la comunion - comunion didconos - un contexto socio-cultural
marcado por "el interés propio, la libertad de la persona encerrada en si misma y de la
competencia.

* El riesgo de no valorar comunitariedade la fraternidad colegiado y el ejercicio del ministerio
diaconal, la vida familiar y comunitaria, la perspectiva de didlogo y comunion. EI Documento
de Aparecida (nim. 206) recomienda la inclusion en el cuerpo de diadconos. Importante
recordar el Grupo de los Siete ". La figura del cristiano o el didcono cristiano solo no tiene
sentido.

* Por otra parte, hay también una actitud hacia el corporativismo.

* Ademas, la beca no se corresponde con la exclusion. La comunion es lo contrario de la
desunion, sino también de la exclusion. Las situaciones de exclusion en la sociedad
representan la comunion descanso. Celebramos la Sagrada Comunion en una sociedad no
eucaristico, marcado por las divisiones, las graves desigualdades y exclusiones.
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* Replanteamiento de las relaciones humanas: “parece que son nuestras relaciones con
muchas personas diferentes que entran en contacto con nosotros” (cf. Novena Asamblea de
Grant, p. 12), haciendo hincapié en el matrimonio y la vida familiar del diacono (“algunos
diaconos que viven "divorciada" de su familia y el matrimonio ").

3. Comprender el diaconado como un servicio - el servidor como un diacono - en la autoridad
como un servicio de gratuidad y la humildad, en una sociedad marcada por la basqueda del
poder.

* En la sociedad: la busqueda del poder (politico, econdmico, medios de comunicacion
cientifica, religiosa), al afirmar que el interés particular o de grupo, a través de la ganancia y
la competencia.

* El proceso de mercantilizacion de las relaciones humanas, donde se determina el valor de
una persona por el mercado, el poder que tiene, por los bienes que posee la capacidad de
producir o consumir.

* Blsqueda de privilegios y honores, la tendencia a aprovechar, el riesgo de convertirse en el
diaconado en esta perspectiva.

* ¢Es necesario rescatar la ldgica de la libre, la perspectiva de la gracia.

4. Servicio de la caridad hacia los rostros "nuevos de los pobres cada vez méas necesaria y
dificil. EI Documento de Aparecida (n.402), enumera los «nuevos rostros de los pobres:" los
migrantes, las victimas de la violencia, los desplazados internos y refugiados, victimas de la
trata de personas y secuestros, desaparecidos, enfermos y el VIH enfermedades endémicas,
los drogadictos, los chicos mayores, y las nifias que son victimas de la prostitucién, la
pornografia y la violencia o el trabajo infantil, mujeres maltratadas, victimas de la exclusién y
de la trata con fines de explotacion sexual, las personas con capacidades diferentes, grandes
grupos de desempleados/ as, los excluidos por el analfabetismo tecnolégico, las personas que
viven en las calles de las grandes ciudades, los indigenas americanos y africanos, los
agricultores sin tierra y los mineros. " Ali también destaco el "rostros sufrientes que nos
duelen" (407-430): "las personas sin hogar, inmigrantes, toxicbmanos con discapacidad, de
drogas y los presos en las carceles”.

* Para ser identificadas especificamente en la realidad local, no s6lo en general.

* Nuevas situaciones y ambientes, pero también a los antiguos problemas sociales persisten y
empeoran penalizar a mucha gente (la pobreza, el desempleo, la violencia), la vida violado
desde la concepcion hasta su fin.

* Implica no solo las iniciativas personales, espontanea, pero la caridad que se practica en la
comunidad y su caracter organizado de la ayuda (de emergencia) y el procesador y sociales.

5. El "nuevo aredpago” difuso y consolidado como verdaderos desafios para la evangelizacion
de la Iglesia, y especialmente al ministerio diaconal, un terreno fértil para la formacion de los
diaconos.

* Entornos y situaciones que van mas alla de la estructura parroquial. Ser "apdstoles de las
nuevas fronteras de la mision" exige la presencia en los lugares de encuentro nuevo: el mundo
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de las comunicaciones, la construccion de la paz, el desarrollo y la liberacion de los pueblos,
la promocion de las mujeres y los nifios, la ecologia y la proteccion de la naturaleza, la cultura
del mundo , la ciencia y las relaciones internacionales (véase DAp 491).

* Se puede incluir aqui el trabajo del diacono "en el lugar de trabajo." Grant (p. 12): "Nuestro
ministerio, como profesionales de diversos campos de trabajo, se lleva a cabo mucho mas en
el lugar de trabajo que en las celebraciones y actividades pastorales de la Iglesia.”

* Espacios privilegio de experimentar el servicio de la caridad, el anuncio y el testimonio de
la Palabra.

6. La diversidad cultural de las situaciones existentes en Brasil, especialmente en zonas
urbanas y rurales, premoderno, moderno y posmoderno, que a menudo son combinadas.

* Exigencia de la apertura, el didlogo y la formacion pastoral adecuada.

* Atrévete a ser un didcono "cat6lico": no sélo para una categoria de personas para un grupo o
segmento social, la especializacidn pastoral posible, no puede resultar en el reduccionismo en
el diaconado ser; reto de buscar la unidad al mismo tiempo respetar la diversidad (perspectiva
trinitaria).

* El riesgo de no considerar la cultura bastante rurales y urbanas, no dar el peso debido a
eventos como la piedad popular o las legitimas aspiraciones de los "modernos" del hombre.

* Entre los principales rasgos culturales del mundo urbano moderno: la emergencia de la
subjetividad, la busqueda de sentido, la libertad, la apreciaciéon de los sentimientos
(emociones), el disfrute del momento (la gratificacion instantanea), la dimension estética, que
refleja el universo religiosa en la forma de entender y vivir la religion. La ambivalencia de
estos nuevos rasgos.

REALIDAD DE LA IGLESIA

Algunos de los temas para ayudar a reflexionar sobre la identidad - “ser didconos"” - en el
contexto actual de la Iglesia.

1. El pluralismo cultural, ético y religioso redefinir el papel de la iglesia en la vida de las
personas y la sociedad.

» La importancia de la identidad y la propia contribucién en un clima de dialogo y de la
fidelidad al Evangelio y de la comunién eclesial.

* El riesgo del relativismo y el fundamentalismo: la necesidad de identidad, seguridad y
orientacion.

2. Nuevo paisaje religioso.

e La proliferacion de nuevas denominaciones religiosas: los "evangélicos” neo-
pentecostalismo, la "teologia de la prosperidad".

* "mercado” religioso, con las estrategias de marketing: el creyente ve como un consumidor,
la satisfaccion de las necesidades personales, el proselitismo y la competencia, el riesgo de ser
"iglesia” del mercado, la ausencia de problemas sociales o el activismo politico de las
empresas; debilitamiento o ausencia de la profecia y "martirio".



« la satisfaccion de las necesidades de personal e inmediato (el consumismo religioso), la libre
eleccion de la religion, el individuo por encima de la institucién (el sacerdote o el pastor busca
mas que la institucion religiosa).

* la privatizacion de los religiosos de desinstitucionalizacion de la religion, una concepcion
erronea de la laicidad del estado (el laicismo), con la religion confinada a la vida privada.

e aumento de afirmar que "ninguna religion" y un gran porcentaje de “catolicos no
practicantes” sin la participacion de la comunidad eclesial.

 entender este escenario no es para acomodarlo, pero tratan de pasar de ser adecuada
posiciones pastorales.

3. La estructura de la parroquia en el nuevo socio-culturales y eclesiales.

« Limitaciones de la parroquia tradicional geograficamente limitada y centralizada en la sede,
especialmente en las grandes ciudades, donde vive la gente pasar en una variedad de areas
geograficas.

» Desafio: parroquia "comunidad de comunidades” y de la parroquia misionera. Importancia
de crear comunidades y ser una comunidad misionera.

* "Para la Iglesia la casa y escuela de comunion”, la promocion de la experiencia de la vida
comunitaria. EI Documento de Aparecida (N ° 205), hablando de los diaconos, dijo: "(...)
También se ordend para supervisar la formacion de nuevas comunidades eclesiales,
especialmente en los limites geograficos y culturales, que normalmente no llega a la
evangelizacion".

 La explotacion de los ministerios ordenados y no ordenados. ministerio de la Iglesia, el
ministerio parroquial, donde hay espacio para diferentes vocaciones y ministerios, incluyendo
el ministerio de los diaconos y los ministerios confiados a los laicos, no el monopolio del
ministerio diaconal.

* El papel de los laicos en las comunidades, organizaciones religiosas, movimientos,
organizaciones y la participacion comunitaria. Los nuevos movimientos eclesiales y nuevas
comunidades, con sus valores, la contribucion y limitaciones. El didcono siervo de todos, sin
ningln tipo de reduccion o el absolutismo de la experiencia o la espiritualidad especifica,
fomentar el comparierismo y la inclusién en la iglesia local.

» La evangelizacion de la ciudad: urbano, "aredpagos modernos" y las periferias.

 La evangelizacion de los pobres, la opcién actual de los pobres, como el documento de
Aparecida (DAp 391 a 405), las periferias urbanas, los centros de las ciudades en decadencia,
las zonas rurales. Que es el principal ejercida por el ministerio de los didconos?

4. La conversion de renovacion pastoral y misionera en toda la Iglesia.

« La influencia de Aparecida, y su gran potencial en la renovacion de la iglesia, incluyendo el
diaconado permanente;

* DAP 370: "conversidn pastoral requiere ir mas alla de una mera conservacion de la pastoral
de un misionero decididamente.

* DAP 365: "Esta mision firme decision debe impregnar todas las estructuras de la iglesia ...".

Al final de este parrafo: "abandonar las estructuras anticuadas que ya no favorezcan la
transmision de la fe."

» DAP 548 - Misién Continental, "tenemos que salir y conocer gente, familias, comunidades y
pueblos..., no podemos estar tranquilos a la espera en nuestros templos, pero tenemos que ir
en todas direcciones ..." .

* El diaconado permanente no puede quedar fuera de este proceso de conversion de
renovacion pastoral y misionera, el desafio de repensar y profundizar en los criterios de



seleccion, la formacién y el cuidado pastoral de los diaconos, asi como la experiencia
personal del diaconado.

* diaconado permanente a la luz de los tres ejes principales de Aparecida: comunidad de
discipulado y mision.

* El crecimiento en el nimero de diaconos y escuelas diaconal en Brasil. 99-c DAp destaca lo
positivo del "desarrollo del diaconado permanente” y "gran esfuerzo que se hace para la
formacion .... en las escuelas para el diaconado permanente. "

« La formacion inicial y permanente en este nuevo contexto, con el fin de ser una formacion
integral, que abarca las diferentes dimensiones, y continud.

* Proceso de actualizaciéon de las Directrices para el Diaconado Permanente (Doc.74) en
Brasil, en curso, que se completara en la préxima Asamblea General de los Obispos de Brasil.



