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Orientacdes para o Ministério da Caridade

1. Os participantes do 3° Congresso Nacional dasdbos do Brasil, realizado em ltaici, Indaiatuba
— SP, apos dias de intensa oracao e reflexdo, duifPalavra de Deus na voz de varios assessores,
acolhendo o Espirito que iluminou os debates nogay e plenarios, assumem como caminho para
melhor exercer o ministério da caridade, as orgg@s a seguir.

2. Ponto de partida O centro de nossa vida € Jesus Cristo, diacon®ailoservo de Deus e da
humanidade. Ele nos revela o Pai e nos coloca mbamda santidade, oferecendo-nos um projeto
de vida, e agindo em nés pelo Espirito. Nossa etz configurarmos a Cristo servidor. Dentro do
espirito de Puebla, é importante reconhecer o dalaliaconado na Igreja local, ndo sé pelo que ele
pode fazer, mas por ser sinal sacramental de Geést@ e expressao da Igreja servidora.

3. Mistica: Antes e acima do ministério que exercemos estisa vocacao e nossa espiritualidade.
Nossa motivacdo maior é de fé e de amor, a Deus pr&imo. O Evangelho, antes de ser
anunciado deve ser vivido. “A arvore, antes de &iuscsol, busca o solo; antes de crescer para cima
e se espalhar, cresce para baixo”. Nossa sement®e@&acao cristd, e nossa raiz € a espiritualidade
encarnada. A encarnacao nos leva também, a exelm@oisto, a profecia.

4. Casamento entre fé e vidaAprendemos com Jesus Cristo a unir sintonia cdpaice sintonia
com os irmaos. A identidade do diacono esta noetgi€, mais do que no que faz e diz. Com ele
aprendemos também que a Igreja nao existe parassna) nao € fim em si mesma. Ela é servidora
da humanidade. “A rua leva Jesus a montanha, entantta o leva a rua”. Quanto mais ele entra na
comunhao com o Pai, mais se sente atraido pelq policetudo pelos que sofrem. Jesus conheceu o
rosto do Pai descendo aos infernos do sofrimenteaho. Torna-se um de nos em tudo, exceto no
pecado, para levantar o ser humano decaido. Bi#estfica com o sofredor: “O que fizestes ao
menor dos meus irmaos foi a mim que o fizestes”’4M40).

5. Sensibilidade O diacono é chamado a ser sentinela da Igrajepreeatento para ouvir e ajudar
sua comunidade eclesial ouvir o clamor dos sofejoentendendo que a Igreja existe para o0s
outros, para proporcionar vida. Deve perceber anidgeja precisa ser mais presenca. Ele é sinal do
Deus de Israel que diz: “Eu vi, eu vi a aflicdondeu povo... ouvi 0 seu clamor... desci para liberta
lo” (Ex 3,7-8). Neste sentido, o diacono casaddaoonm a preciosa colaboracdo da esposa. Como
Maria, que percebe a falta de vinho em Cana eegir @ Jesus que faca algo, a mulher, com sua
agucada sensibilidade, poderé colaborar em muii® gpae o diacono seja de fato como um radar
que capta “as alegrias e esperancas, as doremg@sias” do povo (cf.GS 1).

6. Eclesiologia Nossa vida cristd, bem como nosso ministérioeddpm em grande parte da
eclesiologia, do modelo de Igreja que temos na enenmho coracdo. Que Igreja queremos? Joao
Paulo II, na “Novo Millenio Ineunte”, nos convocaesgatar a eclesiologia do Vaticano Il: A Igreja
Povo de Deus, Corpo mistico de Cristo, marcadaquetaunhao, pela co-responsabilidade. Percebe-
se entre nos a tendéncia a uma Igreja piramidadicalizada, mais instituicdo do que comunhéo,
mais normas do que coracado. A eclesiologia do Congsoleva ao respeito mutuo, a valorizacao de
todos os dons e ministérios, a busca de articulacénidade. A Igreja povo de Deus expressa a
igual dignidade de todos os filhos e filhas de Deua riqueza de sua diversidade. Acima da
diferenciacdo de dons e carismas esta a fonte cofluimsd Senhor, uma sé fé, um s6 batismo”
(Ef 4,5). A eclesiologia do servigo, da diaconia & nos instrumentos de vida, pessoas de Deus,
mais do que funcionarios do sagrado. Além dissug destar muito claro em nés o sentido de
pertenca ao Corpo de Cristo, pertenca a uma Igrajiicular. Nao somos donos do nosso
ministério, mas estamos a servi¢co de uma Igreja.



7. Testemunha O que da credibilidade ao nosso trabalho é erastho que damos de nossa fé. “A
fé sem as obras é morta”, diz Tiago. E a vivéndaEgangelho, a comecar de nossa casa, do
ambiente de trabalho e de lazer, que vai nos ccetea ser liderangas na comunidade, a assumir
um ministério ou servico na Igreja.

8. Dupla sacramentalidade O diacono casado recebe a rigueza da graca desdoiamentos do
servico: o matrimonio e a ordem. A “dupla sacramkgde”, como diz o0 documento de Santo
Domingo, € uma béncao de Deus, capaz de torna@corh mais sensivel as alegrias e angustias das
familias e da comunidade. E indispensavel que apatambém no exercicio do seu ministério, a
condicdo de pai de familia e de esposo. Nao se peparar a missdo do didcono do contexto
familiar ao qual esta ligado pelo sacramento daiménio.

9. OrientacOes praticas:A partir do trabalho feito em grupos, muitas oré&ies foram levantadas
com o intuito de ajudar no ministério diaconal, teés aspectos diferentes:

a) Pastorais sociais

- Conhecer bem a realidade onde vive e atua. Usalodorecursos técnicos e
cientificos, do contato com as pessoas, ouvind@reersando, deve fazer uma
radiografia da comunidade, conhecendo suas casfaciguezas, 0s problemas com
suas causas e conseqiéncias, a reacdo das pessoafs e recursos de que dispoe.

- Cuidar da formacdo permanente e especifica, ynaiea acdo eficaz e eficiente nas
pastorais sociais, de acordo com as normas e agiis da Santa S€, das Diretrizes
do Diaconado, da CNBB.

- Desenvolver a espiritualidade do diacono, apmdmdo suas trés dimensbes —
Caridade, Palavra e Liturgia, dando énfase a adeidaem descuidar das outras.
Tudo isso, a partir da experiéncia familiar.

- Refletir sobre o que o diacono faz, sobre sua g@g&toral. Saber unir reflexdo e
acao. Revisar.

- Trabalhar em estreita comunh&o com o bispo, sbjigio e o laicato.

- Fazer parcerias com a Céritas, com as Pastomi®i§ com a sociedade civil
organizada, com todas as pessoas e grupos que petamvida e pela dignidade
humana, inclusive as escolas para educacao desdult

- Ser presenca transformadora na politica, paatclp ativamente das politicas
publicas, dos conselhos, dos organismos governaimestndo governamentais, de
maneira a incrementar ali os valores evangéliamsodermento na massa.

- Estar abertos a dimensdo ecuménica, ao didlagmadiferente.

- Procurar conhecer a Doutrina Social da Igreja.

- Favorecer, no processo de formacédo, estagioscdodidatos ao diaconado em
pastorais sociais ou diaconias.

b) Obras assistenciais:

- Ser como um radar, capaz de detectar as maiarésaias da Comunidade.

- Ser suscitador, animador, promotor, coordena@otrd da Comunidade. Mais do
que fazer, ele deve suscitar liderancas.

- Zelar para que haja articulagéo entre os tralsaffias, evitando dispersao, o trabalho
de grupos e pessoas isoladas. Cuidar para que balhtva seja comunitéario,
aparecendo a Igreja/Comunidade, e ndo as pessoas.

- Evitar que Assisténcia se torne assistenciali@star consciente de que a Assisténcia
deve levar & promogdo e transformacdo. Acima de tiele estar a dignidade
humana.

- Cuidar para que a Igreja seja de fato acolhedora.

- Relacionar os dons existentes com as carénci@ouhnidade. Considerar aptidées
e profissGes para que o ministério va ao encomtrgué a Comunidade mais precisa.

- Trabalhar para que paroquia e diocese tenhamlamo Pastoral. Isso sera expressao
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de respeito a comunidade, garantird a participaigidodos e a continuidade do



trabalho, independente do padre, do bispo, do ra@sécono ou de alguma outra
lideranca.

Ser um referencial e, ao mesmo tempo, um difeaena comunidade.

Cuidar para que aconteca na sua comunidade caqnstata a primeira comunidade
cristé: “Nao havia necessitados entre eles”.

c) Administracao:

Auxiliar na administracdo diocesana e paroquiaia vez que se constata que a
Igreja possui inumeros bens (moveis, iméveis, caib) mal administrados, além de
recursos mal aplicados, por despreparo na aredndimiatracéo, e falta de auxiliares
competentes. Por outro lado, ndo faz sentido tinarpresbitero de sua missao para
ocupéa-lo com questdes administrativas. O diaconke ge tornar um grande auxiliar
nessa area, sobretudo quando se trata de um moéisszelando pela aplicacdo
pastoral dos recursos da Igreja.

Trabalhar para que o dizimo tenha um carater emw@mente pastoral e
evangelizador, que eduque para a partilha, a deataie a co-responsabilidade. Que
nao seja visto apenas como forma de arrecadar$undo

Incentivar as paréquias e dioceses a terem €saselho para Assuntos Econémicos
e/ou Conselho Administrativo, e que ele funcioneqUe estes conselhos tenham
também como meta o equilibrio financeiro da pam@guiiocese; facam prestacéo de
contas do uso dos recursos levantados pela conalgnida

Contribuir para que a experiéncia da partilha ecendentro da prépria Igreja,
incrementando iniciativas que ajudem na auto-stestén das comunidades (como,
por ex., a Campanha para a Evangelizacédo, da CNBB).

Insistir para que em todas as Escolas Diacoragss disciplinas de Administracao e
de Contabilidade.



