COMISSAO NACIONAL DE DIACONOS —~CND ]
[l ENCONTRO NACIONAL DE FORMACAO DE DIACONOS E ESP OSAS
17 a 20 de fevereiro de 2005 — Luziania — GO

ENCONTRO DAS ESCOLAS DIACONAIS
Brasilia, DF - 21 a 24 de Outubro de 2004

Pe. Valter Mauricio Goedert
Rua Dep. Antbnio Edu Vieira, 1524
Caixa Postal, 5041 - Cidade Universitaria
88040-970 - Florianopolis - SC
E-mail: goedertvalter@hotmail.com
Fone: (0**48) 234-0400



SUMARIO

A ESPIRITUALIDADE DIACONAL ..cottiteee ettt e e ettt e e e e e e e e sstaeeeeeeaeeeaaannnnneaaaeaesannnnnnnes 3
1] (o0 11 o= T J RS 3
O SEYUIMENTO A JESUS ....eeeiiiiieeiiiiit ettt e e e e e e e ettt e et e e e e e e s bbb e e eeae s s s asnbbbeneeeeeeeesaannnnes 4
Espiritualidade servidora da Caridade........cccccveeeiiiiiiiieiiiiiiieeieeeeeeeeeeeeeeeee e 4
Espiritualidade profético-transformMadora.....cccccc...ovvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee e 5
Espiritualidade litargico-sacramental............oooeeiieiiiiiie e 6
Espiritualidade eClesial.............ooo oo 7
RS o (U F= 1o F= Vo [T g =V = = U 8
Espiritualidade conjugal € familiar........ccoceceeiooiiii 9
A familia d@ NAZAE.........ooiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e s s aeaaaeeas 11
LOa] o To] [ 1= o TR 12

ESCOLA DIACONAL SAO FRANCISCO DE ASSIS - ARQUIDIOCE SE DE
FLORIANOPOLIS

TEMAS PARA PARTILHA .ttt e sttt e e e e e e s st e e e e e s s nnbbanneeeeeeeeeaanne 13
ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS ..ottt es s st smmmmms s nn e 14
I g g To oo 1= = 1 SRS 14
A) Formacao humana € COMUNITAIIA............ceemeemrurrrrrriiiniiieiiiie e 15
B) FOrmagao iNteleCTUAL..............oeiiiiiiiiie e 17
C) FOrMAaGA0 ESPIMTUAL. ... ...uueeeieiiiiiiiiie ettt meemee e sseeeeeeneeennnne 18
D) I o g = o= To I o T= 1<) (o] - | F 19
CONCLUSAOD ...ttt ettt eanae et s e n e 20
2 Escola Diaconal S0 FranCiSCO dE ASSIS.....ccccccruuuuiiiiiiiieieeess s se s e e s 20
A) SeleCao dos CaNAIdAtOS .......coiiiiiii i eemcce e ————————————— 20
B) Sintese Organizacional................ooi e et eeeeeeeeeeee ettt re e e ee e e e e aa e 22
C) Aspectos formativos € JUIAICOS..........ueeieeeeiiiiiiiiiiie et eeare e e e e e e 24
G o g F= o= To T o 1T g 0 F= T = o (= PP 26
A) Retiro dos diACON0S € ESPOSAS......ccceiieeeeieee e 26
B) Reciclagem dOS dIACONO0 .........cooiiiiitcceeee e 26
C) As Jornadas de FOMMAGAD ..........ceeviiiiiieieieiiiiiiiiieieii s ennennne 27
D) ENCONIIO UAS ESPOSAS .. . ceeeeevetiinn s cmmme e sseeeeeeeeeaatseeeeeeeeatann s aeeasaeeseesssnnnaeaeeees 27
E) Encontro dos filn0S dOS AIACON0S...........ueiiiiiiiiiiiieiiiiie et 27
4 O diaconato N0 CONtEXLO ArqUICIOCESAND .....uceeeeiiiiiiiiiriiee e e e e ettt e e e e e e rnnne e e e e e 28
A) O entrosamento da familia diaconal .......ccccceeuivviiiiiiiiiiiiii e, 28
B) Relacionamento entre diaconos e presbiteros..........ccccceee 28
C) Os diACON0S € aS COMUNIAAAES........... .o ceeeentreeeeeaiteeeeeaabeeeeeaabeeesssseeeesanneeas 28
5 Estatuto da Comisséo Arquidiocesana do DiaconBeymanente — Cadip............ceeeeeeeennn. 29
| — Da Finalidade € da COMPEENCIA .........ccccemeieeeiieeeieeeeeeeeeee e eer e e 29
Il — Da Diretoria Executiva: sua Constituicdo, Riées e Atribuicdes.............cccvvveeee. 9.2
[l — DAS ASSEMDIGIAS ...t e e e e e e e e eees 30
IV — Da ElCICA0 € A POSSE .....cccoeeeiii s ceeee et e e e 31
V = DO PatfiMONIO ..cceiieiiiiiiiiee ittt ettt e e e e et e e e e e e e e e 32
VI — Da AsSSESSOria & ArQUIdIOCESE ......eiieeccceeeiiiiiieeeeeeeesiieieee e e e e e e e e ssnnseeeeee s e ennneeees 32
VIl — Das Disposi¢cdes Gerais € Transitorias .........ccoeeeeeeeeeeeeiieiiieeeeeeee, 32
Curriculo da ESCOIa DIACONAI ........ccieiiiiieeeeiiiiiiii ettt e s neeee e e e e e e s bbb e e e e e e e e aanes 34
(1= To Lo ol U] ¢ o] 1] - PP 37
Conferimento dOS MINISTEIIOS ........iiiiiiiiceec ettt e e et e e e e e esnne e e e e e e s s s nnbbrereeeeaeeeaans 37

[ TaTo I P =Y elo] = B IE=ToT0 ] g T TR 37



A ESPIRITUALIDADE DIACONAL

Introducao

A espiritualidade cristd se caracteriza, em primdiugar, pela vivéncia do
mistério de Deus-Trindade. Deus é nosso Pai, emdioda ndo possamos compreender o
significado pleno desta graca: somos filhos de Fgéds 3,1). A paternidade divina ndo so6
nos assegura sua providéncia, mas principalmergeieza de sermos amados de modo Unico
e irrepetivel. Nascemos néo soO gracas ao podetocrde Deus, mas porque Ele nos amou
antes que féssemos gerados no seio de nossa mA®)(JN&o somos obra do acaso. Se,
humanamente falando, poderiamos n&o-existir, nnopkmoroso de Deus Pai existimos
desde sempre como seres especialmente geradasepedmnor. O Pai de Nosso Senhor Jesus
Cristo ndo soO € nosso Criador, mas igualmente neasdEle nos quer, em Cristo, pelo seu
Espirito para a vida em plenitude em sua divina @dréo.

Quando nos referimos a espiritualidade crista, iatathente nos deparamos com
Jesus Cristo, o Filho eterno do Pai, feito homemssa Salvador e Redentor. Nele, no qual
tudo foi feito e, sem Ele, nada do que existe,teigJo 1, 3), também nds fomos criados a
sua imagem e semelhanca. Por Ele fomos recriadosdean da graga. Fomos resgatados por
um grande preco (1Cor 7,23). Em Cristo, seu Fith®ai nos criou, nos regenerou e nos
glorificou (Rm 8, 30). Somos filhos no Filho.

No entanto, a paternidade divina e a regeneracaGresto sdo obra do Espirito
Santo que foi derramado em nossos coracoes (Rin 6, Bspirito Santo, Senhor e Fonte de
Vida, nos mantém permanentemente na ComunhadatraitPor Ele podemos dizer: Aba,
Papai (Gl 4, 6), e Jesus Cristo € 0 Senhor pacauwt de sua gloria (Ef 1, 12). Cristo é o
Caminho que nos conduz ao Pai; mas, quem nos c@nduzspirito Santo. A espiritualidade
cristd consiste em realizar o plano de salvacaBalpmediante Cristo, seu Filho, Caminho,
Verdade e Vida (Jo 14, 6), no discernimento e ngafdo Espirito

“A formacao humana abre-se e completa-se na fomneggiritual, que constitui o

coracdo e o centro unificador de toda a formac&bacrA formacao espiritual do

futuro didcono néo pode ignorar a experiéncia ¢uaidla, mas deve p6-la a prova e
incrementa-la, para enxertar nela as caractedstspecificas da espiritualidade
diaconal. A formacdo espiritual, ordenada a sadédde vida, que consiste na
comunhéo intima e profunda com o Pai, pelo FilhmoeEspirito Santo, e que se
atinge pela perfeicdo da caridade, prepara o diaquera desempenhar seu
ministério” (Cf. CNBB,Diretrizes para o Diaconato Permanentimc. 74, n° 153).

A formacéo espiritual como centro unificador daavidristd, ocupara lugar
prioritario na formacdo do candidato ao Diaconatoranente. Quem deseja participar da
Escola Diaconal deve ter sido iniciado na vidai@g&®o e no seguimento de Jesus, a partir da
vivéncia do sacerdécio batismal, em sua familiagaraunidade paroquial e no exercicio da
profissdo civil. A troca destas experiéncias de\edtre os participantes da Escola Diaconal
enriquecera, de um lado, a vida espiritual de czatadidato e, de outro, permitira aos
formadores avaliar melhor as reais necessidadest@sis de cada um, aprofundando temas
mais diretamente relacionados a espiritualidadeodial.

A espiritualidade diaconal deve acentuar algunmetgos que fazem parte da
espiritualidade cristd, mas que, no contexto vacedido diacono, assumem matiz especial:
constituem caracteristicas essenciais que oriestianvida espiritual.



O seguimento de Jesus

O seguimento de Jesus constitui a espinha dorsegldtualidade crista. Cristo
ndo sé deu o exemplo: Ele é o Unico modelo. Sontertaos poderia ter concedido a graca
da filiacao divina, porque € o Filho amado, no qu&ai colocou o seu agrado (Mc 1, 11).
Ninguém vai ao Pai, sendo por Ele (Jo 14, 6). Diertoda a sua vida, Jesus deu testemunho
do Pai. Seu alimento foi realizar a vontade do(lRa#, 34). Fez o que era do seu agradou (Jo
8, 29). Toda a vida de Jesus foi uma oferta aged@aieus (Sl 40, 7-9). Ele morreu na Cruz
para selar seu testemunho (Lc 23, 46). O camintsadizgdade passa necessariamente por Ele,
com Ele e nEle. Em sua triplice misséo de Pro&dagerdote e Servidor, Jesus Cristo inspira a
espiritualidade cristd, em sua totalidade, comobtam em suas diferentes expressoes -
correntes de espiritualidade nascidas no seio do cristianismo, em todos opdem

A espiritualidade diaconal pde em relevo a dimems&Cristo-Servo, o Servo de
lahweh: “A missdao do didcono esta ligada ao Cr&sorso. Ele coloca em evidéncia e
protagoniza para todo o povo de Deus a dimensd&edgco. Sua veste caracteristica é a
estola, que lembra a toalha do lava-pés, gestditlamle diaconal de Cristo. Ser icone de
Cristo-Servidor constitui a identidade profunda didcono. Ao vé-lo deveriamos ser
interpelados aos gestos concretos e a alegriardag&e(Cf. CNBB, Diretrizes,n® 39).

“Como o0 nosso Salvador e Mestre disse no Evange&um quiser tornar-se

grande entre vés, torne-se 0 vosso servo, da nmfesma como o Filho do Homem,

gue néo veio para ser servido, mas para servir sudavida em resgate de muitos
(Mt 20, 26-28), v0s, didconos, deveis fazer o mesamaa que isso implique dar a
vida por vossos irmdos, por meio do servico (dijoque sois chamados a
cumprir. Se, pois, o Senhor do céu e da terra senésso servidor e sofreu

pacientemente todo tipo de dor por nds, quanto mé@isdevemos fazer o mesmo
por nossos irmaos, pois somos seus imitadores ebarms a mesma missao do
Cristo” (Didascalia Apostolorum, XVI, 13. Cf. CNBBjretrizes, n° 154)?

O seguimento de Cristo-Servidor se concretiza rs&ami do diacono, na vivéncia
da triplice dimensdo do seu servico: animador dddade, profético-transformador e
litargico-sacramental. Embora estes aspectos astgjafundamente relacionados entre si e
convirjam para fundamentar a espiritualidade diabaonvém analisa-los separadamente, a
fim de precisar melhor algumas caracteristicasr@sple cada dimenséo.

Espiritualidade servidora da caridade

Cristo, Servidor do Pai, € modelo de caridade palgreja e para 0 mundo. Ele
nos amou até o fim (Jo 13, 1). Veio ndo para sericke mas para servir (Mt 20, 28).
Assumiu nossa vida para n6-la dar em abundéancid @Jd.0). Cristo é servidor por sua
palavra, por suas atitudes, por seus gestos salvitie amor, pela entrega de sua vida na
Cruz. Ele € o bom Samaritano de toda a humanidedeasa do seu coracdo nos recolhe, cura
nossas feridas, nos faz descansar (Sl 23, 2). dderndos doentes, dos pobres, dos
marginalizados, das vilvas, dos o6rfaos, dos peeadérninguém Jesus exclui do seu amor.
Nele encontramos sempreiondo Pai (2Cor 1, 20).

A vivéncia da caridade, em todas as suas expressimge marcar a
espiritualidade do diacono, ndo sé porque ¢é sistihtivo de todo o cristdo, mas porque ele
a assume como testemunho oficial da caridade ate ddgreja. “O ministério da caridade



abrange a amplitude da vida cristd em uma comueidlachl. Em uma comunidade crista
tudo deve ser animado pela caridade. Tudo, atétiggu Isso significa que o diacono, com
sua presenca discreta e a sua insercdo no ambiemi@no, devera ser ao mesmo tempo o
testemunho e o celebrante da caridade do Povo ul€’ pef. José Duran Y Durabiaconato
Permanente e Ministério da Caridadegyola, Sao Paulo, 2003, p. 70).

“A promocéao da caridade e do servico constitui ammo de evangelizagéo vasto e
diversificado. O diacono testemunha a presencadévearidade de toda a Igreja e
contribui para a edificagdo do Corpo de Cristoniedo a comunidade dispersa,
desenvolvendo o0 senso comunitario e o espiritoaddlif. Vai ao encontro das

pessoas de qualquer religido ou raca, classe oacéit social, fazendo-se um
servidor de todos como Jesus” (Cf. CNERBretrizes,n® 53).

“Dedicados aos oficios da caridade e da admin&;agmbrem-se os didconos do
conselho do bem-aventurado Policarptisericordiosos e diligentes, procedam em
harmonia com a verdade do Senhor que se fez sedédimdos”(Cf. LG, n° 29).

Espiritualidade profético-transformadora

Cristo é a Palavra reveladora do Pai. Ele é a image Deus invisivel, a cuja
semelhanca tudo foi criado (Cl 1, 15). Esplendoum®ho da substancia de Deus (Hb 1, 3), o
Verbo de Deus esta inteiramente qualificado paralae o Pai, de quem é, de certa forma, a
eterna revelacdo. Ele é a luz que brilha e fazd@B, 12; 1, 9). Como Palavra criadora e
reveladora, o Filho de Deus foi enviado pelo Painebdo que quem o ouve, ouve o P@ai. “
Filho ndo pode fazer nada por si mesmo; ele fanap® que vé o Pai fazer. O que o Pai faz,
o Filho o faz igualmente” (Jo 5, 19D verbo de Deus desceu do céu, ndo para fazer sua
prépria vontade, mas a vontade daquele que o ei@6, 38). Em Jesus Cristo, Profeta do
Pai, Deus visitou o seu povo (Lc 1, 68).

Como Palavra reveladora e libertadora do Pai, & de Deus transforma o caos
da ndo-existéncia em organizacdo e vida para taguwerso. Pré-figurado em Isaac, Jesus
confirma a fidelidade e Abrado tornou-se capaz etedescendéncia, porque considerou
fidedigno o autor da promessa (Hb 11, 9); seusethelentes serdo tdo numerosos como as
estrelas do céu (Gn 15, 5). Em Dauvi, rei e pag§tosto é simbolizado com o verdadeiro Rei e
Pastor do Novo Israel, e 0 Seu Reino néo teralforil( 33). Jesus €, ainda, o Servo sofredor
que, no siléncio de sua paixdo, muda a histériauti@anidade. Por sua morte e ressurreicao,
transforma o pecado em graca, a morte em vida,cariddo em luz, o desespero em
esperanca. O Cordeiro imolado tudo renova (Ap 31tdlo recapitula (Ef 1, 10), tudo
transforma.

A espiritualidade do diacono, seguidor de Cristos&e devera ser criativa,
profética, transformadora no sentido de deixar<enpnentemente renovar pela forca da
Palavra e pautar sua vida pela gratuidade, no aemrmedidas. Sua presenca na familia, no
ministério eclesial, na profisséo civil, na socigel@m geral, ter4 a marca de Cristo-Servidor.

“O didcono, antes de ser servidor da Palavra, d&épulo e ouvinte. Com
freqliéncia, fard a leitura meditada e orante daafagEscritura, que é a escuta
humilde e cheia de amor daquele que fala. A faridba@le com a Palavra de Deus
facilitara o itinerario de converséo, ndo apenas paparar-se do mal e aderir ao
bem, mas também para alimentar no coracdo os pentasrde Deus, de modo que
a fé como resposta a palavra de Deus, se torneveo critério de juizo e de
avaliacdo das pessoas e dos acontecimentos” (CBB{IDretrizes,n® 58).



“A missdo evangelizadora do didcono ndo se regtranpomilia ou ao anincio da
Palavra no contexto litirgico. Como anunciador diaWa, ela da, antes de tudo, o
testemunho de um ouvinte assiduo e convicto do MEllamg Transmite a
comunidade a Palavra redentora da qual ele prg@rixperimentou o poder de
transformacao. Identifica-se com a Palavra anuagi@dem sentido pleno, servidor
da Palavra. Anuncia a Palavra de Deus com a aatt#ique nasce, especialmente,
da convivéncia com o Evangelho” (Cf. CNBBiretrizes,n® 59).

Espiritualidade litirgico-sacramental

Cristo, Sumo e Eterno Sacerdote, ndo veio paraadersacrificios e oblacdes,
que ja ndo eram do agrado de Deus, mas entrouriod®ia com seu proprio sangue, e isto,
uma vez por todas, obtendo uma redencéo eterna®(HR). Seu sacrificio foi realizar a
vontade do PaiNao quiseste vitima nem oferenda, mas formasteaupo @ara mim. N&o
foram do teu agrado holocaustos, nem sacrificide pecado. Entdo eu disse: Eis que eu
vim, 6 Deus, para fazer a tua vontgetb 10, 5-7). Tudo consumou, ao realizar plenamante
vontade do Pai, porque este era o seu alimentd, (34). Ao entregar nas maos do Pai 0 seu
espirito, Jesus termina sua missdo, no tempo, fEdoana-la no Reino definitivo.

A sagrada liturgia celebra o mistério pascal destGre o torna centro de toda
espiritualidade crista. “Em sua humanidade, naadedla pessoa do verbo, foi o instrumento
de nossa salvagao. Pelo que, em Cristo, ocorredf@tp satisfacdo de nossa reconciliagéo, e
nos foi concedida a plenitude do culto divino” SC2). Na Igreja, o mistério pascal é
anunciado, celebrado, vivido e testemunhado. A codlawle eclesial celebra a Palavra,
escutando-a, proclamando-a, explicando-a, intexpdet-a e tornando-a atual e viva na sua
oracao e nos sinais sacramentais.

A oracdo liturgica situa-se num horizonte mais ammplma atitude de abertura e
de didlogo eclesiais. No centro da espiritualidddegica estd sempre Cristo com a sua vida e
com o seu mistério pascal. Como a liturgia ndo dépelo discurso critico, mas da acéao,
assim também a espiritualidade liturgica ndo sezedpalavras e sentimentos vagos: exige
acOes, compromissos de vida. Através da espinta@d crista vivida no dia-a-dia da historia
a forca transformadora do mistério pascal deveémitiar decididamente na transfiguracéo da
sociedade e do mundo.

A espiritualidade diaconal terd na liturgia, parf@mente na Eucaristia, como
toda a Igreja, a fonte e o centro do ministériodifcono (SC, n° 11). A Igreja vive da
Eucaristia (Cf. Jodo Paulo Il, Carta Enciclica sobrEucaristialzcclesia de Eucharistia)®
1). A participagdo nos sacramentos e sacrameeigpecialmente na Sagrada Eucaristia, na
Liturgia das Horas, como ainda na riqueza esplritizareligiosidade popular, fard parte
integrante da vida espiritual do diacono; ndo pddealizar eficazmente sua missdo sem se
nutrir assiduamente da Eucaristia, sacramentoaee da caridade.

“O diacono leva o péo eucaristico e traz paraar a$ oferendas que exprimem a
comunhdo dos fiéis. Leva aos doentes, ao mesmo tqugo Corpo do Senhor, o
auxilio da comunidade. Recebe e distribui. Seust@irib demonstra que a litrgica
e a vida social ndo sdo duas realidades justapasi@s polos de uma mesma
economia, pulsa¢cdes de um mesmo movimento, quetatde Cristo vem de Deus e
a ele retorna. No culto, o servigo encontra sugefam servico, o culto revela sua
eficacia. O servigo litirgico € expressdo simbolim centro de gravidade do



ministério diaconal exercido num servigco setorial @bmunidade” (Cf. CNBB,
Diretrizes,n® 63).

Espiritualidade eclesial

A eclesiologia do Concilio Vaticano Il se deseneoby partir dos conceitos de
comunhdo e de participacdo; constitui uma comueidiepessoas que tém como modelo a
Santissima Trindade (Cf. LG n°s 1-4). “Nunca é dismportanto, recordar e insistir que a
Igreja é, em primeiro lugar, um mistério de comultiue reflete, com as limitacdes de seus
membros e os limites do tempo e do espaco, o muistarcomunhdo trinitaria. A comunhao
trinitaria torna-se, entdo, fonte da vida e da &ussa Igreja, modelo de suas relacbes e meta
ultima de sua peregrinacao” (Cf. CNBBjssédo e Ministérios dos Cristdos leigos e leigas,
doc. 62, n° 64).

A Igreja de Deus reune na vivéncia da mesma fé heraenulheres de todas as
racas e povos, em todos os tempos, chamados psrdserem santos no amor, redimidos
pelo sangue de Cristo e marcados pelo selo doites@irigreja acolhe e orienta os que sao
chamados a formar um s6 corpo e a viver a mesneasiaasga (Ef 4, 4). Por Cristo, com Cristo
e em Cristo, o Povo de Deus é conduzido pelo Espgircomunhdo plena. A Igreja une a
multiddo imensa, que ninguém pode contar, gentedbes as nac¢des, tribos, povos e linguas,
que alvejaram suas vestes no sangue do Cordeir@,(3pl4).

O diacono fara da comunhéo o eixo de seu ministérno servico em favor da
unidade da Igreja. As tarefas realizadas pelo did@dio multiplas, mas o espirito € um so:
servir a comunhdo eclesial, aproximar as pesseasjrrem torno de Cristo 0s interesses
individuais, os projetos de pastoral e a necesdérgsidade ministerial. Conjuntamente com
o bispo e os presbiteros, o diacono procurara) aselo, ser animador da comunhdao eclesial.

“O testemunho de vida e comunhéo do diacono abelastos ministros ordenados.
Nesse sentido, 0 ministério ordenado necessitpeeausua vivéncia colegial. Essa
comunh&o ministerial deve ser vivenciada, afetiefeivamente, em todos os graus
do ministério” (Cf. CNBB Orientagdesn® 69).

A espiritualidade de comunhdo inclui aspectos ingrdes da vida e do ministério
do diacono. Como promotor dessa comunhao, devéed@amunho a partir de sua unidade
interior. Um coracao dividido ndo pode construiidanle. Sua vida esteja perfeitamente
sintonizada com os sentimentos de Cristo-Servidane sua mensagem libertadora.

Na comunidade, trabalhara pela inclusdo de todpsssoas, particularmente dos
marginalizados. Dara tudo de si para que a comdaidaja um sO coracao e uma so alma (At
4, 32). Com seus irméaos diaconos buscara a unitadéconio diocesano pela fraternidade
e solidariedade, em torno do bispo e do presbhitBaoa com os presbiteros, mantera estreita
colaboragdo em nivel pessoal e pastoral, alématierfia amizade. Com o bispo, vivera uma
relacéo filial de respeito e obediéncia, contribloirpara a integracdo da hierarquia com o
laicato, da Igreja com o mundo. De sua parte, pobes 0s presbiteros estejam atentos aos
carismas pessoais dos diaconos, a fim de |hescefeoportunidade de realizacdo pessoal e
profissional (Cf. CNBBDiretrizes,n° 92).

“A partir da familia, a Igreja doméstica, o diacoalimentara o amor pela vida
comunitaria inspirada no Evangelho e integrar-sdegmente na comunidade
eclesial. Evitar4 a tendéncia individualista em\dda pessoal, familiar, comunitaria
e ministerial. Com efeito, a forma individualista exercicio do ministério ordenado



€ um dos principais entraves a realizacao de umegalgoda ela responsavel pela
missdo. O diacono vive, pois, o desafio de ndoeshar em sua familia, em
detrimento de sua ligacdo com o presbitério e auoadade eclesial. Igualmente,
envidara esforcos para ndo ser absorvido totalm@eles compromissos e
atividades pastorais, em prejuizo de sua famid’ CNBB, OrientacBesn®s. 143-
144).

A espiritualidade de comunhé&o exige atitudes caasresolidariedade, partilha
espiritual e material, capacidade de perdao, digpogara a correcao fraterna, cultivo da
mutua-ajuda, espirito comunitério, preocupac¢édo Jpelotros, participacdo nos momentos
marcantes da vida das pessoas e da comunidad#ad=ampastoral, entre outras. Participar
exige encarnacdo, fazer-se um, compartilhar vidanieistério. Vai além da simples
observancia das normas da pastoral de conjuntoeletam a Igreja local; inspira-se no
mistério de Jesus, que veio fazer-se um conossomas nossa natureza, assumindo a forma
de escravo (Fl 2, 7).

Espiritualidade mariana

Ninguém melhor que Maria, a servidora do Senharhsse colocar a disposi¢édo
de Deus para realizar seu plano de salvacdo. Nimguémo ela seguiu com perfeicdo os
passos de Jesus. Repleta do Espirito Santo deixaliserver inteiramente pelo amor e fez de
sua vida diaconia Unica a Deus e a humanidadem@e Maria na Anunciacdo ecoara por
toda a sua vida, em todas as suas atitudes. A ls@ngal de Jesus, podia dizEu vim, 6
Deus, para fazer a tua vonta¢idb 10, 7).

“Maria esta unida a Cristo de um modo absolutamespecial e excepcional; e é
amada nestEilho muito amadalesde toda a eternidade, neste Filho consubstancial
ao Pai, no qual se encontra toda a magnificéncgratza. Ao mesmo tempo, porém,
ela é e permanece perfeitamente aberta para esteddoAlto. Como ensina o
Concilio, Maria € a primeira entre os humildes e pobres do Senhor, que
confiadamente esperam e recebem dele a salvacdo”J¢@o Paulo Il, Carta
EnciclicaA Mae do Redentor — Redemptoris Mater’-8).

A espiritualidade do diacono se aproxima tanto detério de Maria, que pode
como ela dizerEis a serva do Senhor; faga-se em mim conforma adatade(Lc 1, 38).
Como Maria, em Cana da Galiléia, o diacono estégat@ as necessidades espirituais e
materiais dos irmaos, convocando a todos para ermcime agua as jarras, e as enviando a
Jesus, a fim de que jamais falte o vinho na feat&edencao, principalmente nos coragdes
vazios de amor e de fraternidade. Ele reunird astodomo os discipulos por ocasido da
multiplicacdo dos pées, para o mutirdo da solidade. Distribuira aos famintos o pédo de
cada dia; aos injusticados, o respeito e a digeidadueles que choram, o balsamo do
consolo da fé; aos enfraquecidos, transmitira gaftnansformadora da graca do Senhor e da
caridade dos irméos.

Como Maria, o didcono cultivara a virtude da vigii@a, correndo ao encontro das
necessidades dos irmdos para lhes prestar serteigee & humilde. Como ela, seguira os
passos de Jesus nos passos dos irmaos, presencesd e efetiva de quem néo se preocupa
em aparecer, mas em irradiar amor. De Maria, cod@@prendera, ainda, a se tornar oferta
ao pé da Cruz do Senhor, nas cruzes de cada diacpar Cristo, em Cristo e por Cristo
elevar ao Pai o unico sacrificio que agradou a Deuseu servico de amor pela redencéao do
mundo. De Jesus crucificado, na figura do discipm@do, o diacono receberd Maria como
Mae, a levara para a casa do seu coracao, demil@fa de sua comunidade para anunciar a



todos: somos filhos da Servidora do Senhor!

Com Maria, o didcono se alegrard na manha da Reg#i0, se reunira com sua
comunidade para celebrar a presenca transformaldo@enhor Ressuscitado, para a todos
levar a paz e o perdéo, que nascem da Cruz e dicglgdo de Jesus, anunciando ao mundo:
Jesus ressuscitou! Nés vimos o Senhor, ceamos eprafalpamos seu Corpo, tocamos em
suas chagas gloriosas, conversamos com Ele!Elevegtd O mundo esta salv&m oracao,
com Maria, a Made de Jesus, o diacono se prepamg grolher o Espirito Santo num
Pentecostes que jamais termina. Abrira as port@scddas pelo medo de enfrentar a
sociedade materialista e consumista, e anuncia@palavras e atitudes, que € possivel
estabelecer a civilizagdo do amor.

Como Maria, evangelizadora silenciosa, ele percdmwse caminhos da histéria de
cada irmdo, proclamando que “as alegrias e as &ss, as tristezas e as angustias dos
homens de hoje, sobretudo dos pobres e dos quensofdo também as alegrias e as
esperancas, as tristezas e as angustias dos thsajeuCristo(Cf. GS, n° 1).

“Dessa espiritualidade brota também o amor filelapcom Maria, Mae de Jesus, a
grande servidora que manteve plena fidelidade a&sfgdios do Pai, modelo de

disponibilidade e amor para todo servidor. Contamgbb-a, os diaconos aprenderédo
o significado de uma total dedicagdo de amor a&wjsao louvor a Deus e a

salvagcdo dos irméos, aprofundando sua identificagéo a vontade de Cristo, que

procura em tudo a vontade e a gléria do Pai” (BfB8, Diretrizes,n® 159).

Espiritualidade conjugal e familiar

A espiritualidade conjugal estad relacionada a grsgeramental prépria do
sacramento do matriménio. Requer, além do exerdles virtudes humanas e cristas
inerentes a vocacdo e aos compromissos batismmisjrtades especificas da vocacgao
matrimonial: vivéncia diaria da comunhdo entre dw@mré mulher, segundo o exemplo do
amor de Cristo pela Igreja, a fidelidade na esper&na entrega de vida no Espirito Santo, o
Amor. Na redencdo permanente do amor conjugal pidaia sobre as paixdes, pela
superacao de qualquer espécie de egoismo, pelmagéb e purificacdo do amor reciproco,
pela alegria de viverem juntos, pelo caminho conaurser percorrido, pela abertura de
coragcao, os conjuges vao construindo uma hist@maum: a histéria de suas vidas. Dessa
forma os casais cristdos se inserem no mundo seeutamprem sua missao profética,
sacerdotal e pastoral, no sentido de difundir ertidr a fé cristd como testemunhas de
Cristo, onde quer que vivam, através da criacda edilicacdo dos filhos e da participacao
ativa na comunidade eclesial e civil.

Como os demais cristdos, os casais, santificadagpeca do matrimonio, devem
se alimentar das fontes da espiritualidade crestadditacdo e a escuta da Palavra de Deus, a
celebracéo frutuosa e consciente dos sacramentida @le oracdo, a pratica da ascese e da
caridade fraterna, o aprofundamento da fé, a @géat espiritual, etc.). A familia deve viver a
luz do Evangelho, seguindo Jesus, o Esposo, emoagdio total a Igreja, sua Esposa. O amor
que fundamenta a vida conjugal €, antes de tudodomm uma graca; € preciso pedi-la.
Encontrar Deus € o objetivo da verdadeira oraca@ovitla conjugal os esposos realizam essa
busca ndo apenas individualmente, como cristdos, ena comum, como casal cristéo.
Encontrar Deus é procura-lo sem cessar. E preg&so sempre, sem nunca esmorecer!

“Abertos ao Espirito, os didconos caminham para senapre maior harmonia entre
0 ministério diaconal e a vida conjugal e familide, modo pleno e alegre. Nesse
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sentido, € louvavel que, sempre no respeito paasas litirgicas e canbnicas, a
esposa e os filhos do diacono se facam presentesitduo exercicio do seu
ministério, de modo que a comunidade possa percebesmo visivelmente, o
significado do sacramento do Matriménio e da Ord¢@f. CNBB, Diretrizes, n°
74).

Essa unidade existencial entre o sacramento darivatio e o da Ordem, na vida
do diacono, tem sido abordada, ultimamente, solitutot dupla sacramentalidadeos
documentos oficiais evitam o uso desta terminolog@ comentar o sentido pastoral da
unidade promovida pelo didcono, Frei José Gabredda/hafirmava em sua explanagdo durante
o | Congresso Latino-americano e do Caribe sobBaagonato Permanente, realizado em
Lima, Peru, de 13 a 16 de agosto de 1998:

“A vida matrimonial, como carisma, assume um cardlistinto na dimenséo
pastoral do sacramento da Ordem. Na acdo pastordladono casado ambos os
sacramentos se manifestam como uma unidade, em dazalguns pontos que lhe
sdo comuns: a fidelidade, a entrega, a comunhdopode si, a plenitude da vida
batismal. Juntos, significam na vida do diacono umiaade totalizante: a unidade
chamada a abrir-se a graca que age mediante @sreatos: graca ministerial no
diacono e também graca que move a esposa e os éthencontro do servigo de
Cristo na perspectiva do Reino. Ao contrario daeeincia negativa existente de
desvinculagdo entre vida matrimonial e vida famil@ didcono, orientado a
harmonia da comunhéo, deve fortalecer também smartda vida matrimonial, a
partir da liberdade e da opcao por Jesus Cristos@dle ambos, como casal, mas de
cada um como pessoa chamada por Deus a unidade'CELfAM, Diaconato
Permanente, doc. De trabalho — 4, pp. 149-150).

A espiritualidade conjugal € marcada, como vimpsla promocéo do amor, pela
fecundidade num horizonte mais amplo, pela fiddiédgpermanente, pelo compromisso
evangelizador. “No seio de uma familia que tem ci@ngia desta misséo, todos os membros
da mesma familia evangelizam e sédo evangelizadoga®, ndo somente comunicam aos
filhos o Evangelho, mas podem receber deles o mé&mngelho profundamente vivido. E
uma familia assim, torna-se evangelizadora de moitidras familias e do meio ambiente em
que ela se insere” (Cf. Paulo VI, Exortacdo Apastdkobre a Evangelizacdo no Mundo
Contemporaned;vangelii Nuntiandin® 71).

A fecundidade nédo se restringe a procriacdo e &agdo dos filhos; a
fecundidade espiritual faz com que os espososaestapertos a geracao da vida, em todos os
sentidos. Com a forca do Espirito de Dessnhor e fonte de vida, casal cristdo se torna
fecundo nos relacionamentos, nos desejos, nos engneentos, com o cOnjuge, com 0S
filhos e com todos os que o cercam. A vivéncia imatnial cristd supera a infecundidade
espiritual, preenche os vazios existenciais e cenfevo sentido para os acontecimentos de
cada dia.

“Quando o casal celebra sua experiéncia de améé¢ da Jesus Cristo, o préprio
Deus se compromete com eles e prestar-lhes-a ejudioua para realizar cada dia
seu projeto comunitario, imbuidos do Espirito destoti (Cf. JesUs Espeja,

Sacramentosyozes, Petrépolis, 1992, p. 145).

Igualmente, a fidelidade vai além do respeito atidade fisica do conjuge, e
abrange a lealdade nos pensamentos, a purezatelagOmes, a lisura nos projetos de vida, a
sinceridade absoluta e a transparéncia de vidad& de oracdo € capaz de afastar todas as
nuvens que tornam dificil o relacionamento conjujal oracdo reforca a estabilidade e a
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solidez espiritual da familia, ajudando a fazer apre esta participe da fortaleza de Deus”
(Cf. Jo&o Paulo liCarta as Familiasn® 4).

Finalmente, a participacdo consciente, frutuostiva aa Eucaristia alimenta a
certeza de que a aliangca matrimonial pode seraip&los casais, porque Aquele que selou,
em seu Sangue, a nova e eterna alianca entre Dausimanidade, € o penhor da alianca
celebrada, em seu nome, entre 0 homem e a mulher.

“A Eucaristia € um sacramento verdadeiramente adelirBlele, Cristo deixou-se a
si proprio como alimento e bebida, como fonte ddepaalvifico. Deixou-se a si
mesmo, a fim de que tivéssemos vida e a tivéssemasbundancia (Cf. Jo 10, 10):
a vida que estd nele e que ele nos comunicou paio db Espirito, quando
ressuscitou ao terceiro dia apés a sua morte. tDedarida que vem dele é para nos.
Esta vida é para v@s, caros esposos, pais e fanNis instituiu ele a Eucaristia
num ambiente familiar, durante a Ultima Ceia? Qoamds encontrais para a
refeicdo e unidos entre vés a partilhais, Cristd ae meio de vés. Mas, ele é ainda
mais o Emanuel, o Deus conosco, quando vos apraxid@aMesa Eucaristica (Cf.
Jodo Paulo lICarta as Familiasn® 18).

A familia de Nazaré

A familia de Nazarélumina, de maneira Unica e inconfundivel, a \déaodas as
familias cristds. E modelo e ponto de referéncianpaente para os que desejam edificar a
casa sobre a rocha (Mt 7, 24). A mensagem do Payda N1, quando de sua visita a Nazaré,
no dia 05 de janeiro de 1964, descreve bem essapéedade:

“Nazaré é a escola na qual se comeca a compreandda de Jesus: a escola do
Evangelho... Primeiramente, uma licdo de siléncige Qas¢a em nos a estima do
siléncio, esta admiravel e indispensavel condig@@shpirito... Uma licdo de vida
familiar. Que Nazaré nos ensine o que é a fanslia, comunhdao de amor, sua
beleza austera e simples, seu carater sagradaotavel... Uma licdo de trabalho.
Nazaré, 6 casa do Filho do carpinteiro, é aqui gpstariamos de compreender e
celebrar a lei severa e redentora do trabalho hoim@f. Catecismo da Igreja
Catoélica, n° 533).

A agitacao constante, fruto de uma sociedade stiygré&ransforma os lares em
meros locais de encontro, em determinados momepotdg. A vida familiar esta reduzida ao
minimo, dado que os afazeres profissionais térgéexias e horarios diversificados. O
trabalho profissional, muitas vezes, ndo vai ametmo dos anseios de realizacdo pessoal,
mas significam apenas um emprego, uma questadodevecencia. Dentro desse quadro, por
vezes caotico, as familias cristds sdao convidadsegair os exemplos da Sagrada Familia,
Jesus, Maria e Jose.

Maria, a Mae de Deus, enche de ternura o lar damano siléncio, no servi¢co
humilde das tarefas diarias, no clima permanenterdedo. “A historia ddelo amortem
inicio com a Anunciacdo, naquelas palavras admsauee o Anjo dirigiu a Maria, chamada
a ser a Mae do Filho de Deus. Corsimde Maria Aquele qué Deus de Deus, Luz da Luz,
torna-se filho do homem; Maria € sua Mae, sem daieaser a Virgem quedo conhece
homem(Lc 1, 34). Como Mae-Virgem, Maria torna{gkiéie do belo amor{Cf. Jodo Paulo II,
Carta as Familiasn® 20).

José, como canta a Igrejafadiz esposo da Virgem Mé&e de Deasambém o
servo fiel e prudente, a quem o Senhor confiouaacasa(Cf. Lc 12, 42). Ao partir desta
vida, ladeado por Maria e Jesus, José, o servoebfieh entra na alegria do Senhor (Cf. Mt
25, 21). “E gracas também a José que o mistériirtarnacio e, juntamente com ele, o
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mistério da Sagrada Familia, fica inscrito profundate no amor esponsal do homem e da
mulher e indiretamente na genealogia de cada familmana” (Cf. Jodo Paulo Tarta as
Familias 20).

Também no matriménio belo amortem inicio na auto-revelagdo dos conjuges.
Somente a luz dessa verdade, a familia pode tsendonte do verdadeiro amor. O futuro da
familia depende dessa capacidade do amor recipimeaodnjuges, dos pais e dos filhos. E
preciso que a oracédo faca parte da vivéncia famleacdo da familia, oracéo pela familia,
oracdo com a familia. A oragéo é fonte de esperamigavida em plenitude.

“A familia do diacono, Igreja doméstica, constituiprimeiro campo da sua acéo
ministerial, na qual o seu testemunho e a acdogeliaadora constituem um
exemplo vivo de fidelidade e indissolubilidade eaunfonte de animo para todos
agueles que trabalham pela promocé&o da vida faim{lif. CNBB, Diretrizes, n°®
76).

Conclusao

A formagéo espiritual dos candidatos ao Diaconaton@nente deve ser orientada
no sentido de lhes permitir iluminar toda a vidaseatividades familiares, profissionais e
eclesiais, a partir de Cristo Servidor. O espiticonal deve forjar a personalidade do futuro
diacono, de modo que possa se entregar inteiraraesgevico dos irmaos, como atitude que
brote do mais intimo de suas convicgdes cristas: péra servir!

O diacono se empenhara num servico absolutamestigtgr desinteressado, sem
busca de quaisquer vantagens, mas tdo somentejo dexero de seguir o Mestre. Sera o
primeiro a se preocupar com o bem-estar da comdaidscolhera, como bom samaritano, os
feridos pelas injusticas sociais, os despojadaseds direitos elementares e de sua dignidade
humana. Consolara os enfermos, visitando-os endl@uados desesperancados convidara a
prosseguir no caminho, conduzindo-os ao aconchedgoch Pastor.

O diacono nao se considerara plenamente realizadeua missao, enquanto
houver exclusdo na Igreja e na sociedade civiarisével, como aquele que veio para servir e
nao para ser servido (MC 10, 43), o diacono naaarésem ocupar o ultimo lugar, a fim de
colaborar na construgcéo da civilizagdo do amor.oAnacao espiritual dos candidatos ao
Diaconato Permanente empregara 0s meios mais attesjyeara criar nos candidatos a
mistica do servi¢o que nasce da caridade. Comd-f&deisco, o diacono rezara:

Senhor, fazei-me instrumento de vossa paz.

Onde houver 6dio, que eu leve o amor.

Onde houver ofensa, que eu leve o perdao.

Onde houver discérdia, que eu leve a unido.

Onde houver davidas, que eu leve a fé.

Onde houver erros, que eu leve a verdade.

Onde houver desespero, que eu leve a esperanca.
Onde houver tristeza, que eu leve a alegria.

Onde houver trevas, que eu leve a luz.

O Mestre, fazei que eu procure mais consolar,

gue ser consolado;

compreender, que ser compreendido;

amar, que ser amado.

Pois, é dando que se recebe.

E perdoando que se ¢ perdoado.

E é morrendo que se vive para a vida eterna. Amém!
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ESCOLA DIACONAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS
FLORIANOPOLIS - SC

TEMAS PARA PARTILHA
1. Na sua Diocese, como é feita a selecdo dosdzatondiao Daconato?

a) Existe permanente trabalho de esclarecimente solvocacdo diaconal, quer
realizado pelos proprios Diaconos, como pela Cdnigsrquidiocesana das
Vocacoes.

b) Os Péarocos séo orientados no sentido de cridadeiro espirito de servico
entre os agentes de pastoral de sua comunidade, gefque possam surgir
vocacoes ao Diaconato Permanente.

c) Os Parocos convidam para encontros particuteegentes de pastoral que se
destacam pela capacidade de lideranca, de servitso @munhao fraterna;
nessas reunides aprofundam-se temas relativosammmato com a presenca,
nao sé dos candidatos, como também de suas esposas.

d) ApOs consultar as liderancas paroquiais e ar@réogomunidade, quando
necessario, o Paroco o inscreve na Escola Diaceegljindo os tramites
normais.

e) Membros da Comissao Arquidiocesana do Diacdratmanente - CADIP séo
designados para visitar os candidatos e suas #mili

f) Os candidatos indicados pelas diversas paroqadscipam de um encontro,
ou de uma jornada de formacdo, onde € apresentai@mica da Escola
Diaconal e sédo explicitados os procedimentos didgth serem seguidos.

g) Durante o periodo de formacédo especifica ao dd&o, o Diretor e 0s
membros da CADIP continuam visitando sistematicaen@s candidatos, a
fim de acompanhar o crescimento vocacional e orpssgp dos proprios
candidatos, auxilhando-os em suas decisdes.

h) O Senhor Arcebispo é devidamente informado sa@brsituacdo de cada
candidato, nas varias fases do processo selefoonativo.

2. Como é feita a avaliacdo das cinco dimensdésrodwcao?

a) Encontros pessoais com os alunos.

b) Avaliacdo em grupos.

c) Avaliagdo conjunta apos cada fase.

d) Acompanhamento particular de cada aluno.
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e) Avaliacdo do desempenho intelectual dos aluagmrtir das observacées de
cada professor.

f) Avaliacdo pastoral dos alunos junto aos Paroaos,Diaconos do setor e aos
membros da Conselho Paroquial de Pastora - CPP.

g) Visitas as familias dos alunos.

h) Participacdo dos alunos nas jornadas de formagioovidas pela CADIP.

i) Reunibes especiais da CADIP para analisar agiin de cada aluno.

3. Quais as conquistas e as dificuldades de sualé&Eddiaconal para avaliar
adequadamente?

Conquistas:

a) A integracdo das diversas modalidades de a®aliac
b) A realizacdo de trabalhos de sintese.

Dificuldades:

a) A avaliacdo do desempenho intelectual dos alprexssa ser redimensionada,
a partir de questionarios respondidos por es@jiés cada uma das fases e ao
final da Escola Diaconal.

ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS

1 Principios Gerais

O diaconato é um dom de Deus a sua Igreja. Maigudoem qualquer outra
época, a Igreja tem necessidade de testemunhath@uosns o servico humilde, mas
libertador, daquele que se fez servo de todosrpdmir a todos. A opcao pelos mais pobres,
pelos marginalizados e oprimidos, pelos que sofes@io injusticados, faz a Igreja descobrir
um horizonte mais amplo na vivéncia do Mistériodakde Jesus Cristo, encarnado nas mais
diferentes realidades.

Por ser um dom de Deus, o diaconato ndo pode sdradw, segundo o
documento de Puebla, "com critérios meramente piiigos, por estas ou aquelas acdes que
poderiam ser exercidas por ministros ndo ordenadg®r qualquer batizado; nem tampouco
como solucdo para a escassez numeérica de presbijam afeta a América Latina. A
conveniéncia do diacono se desprende de uma caigéi eficaz para melhor cumprimento
da misséo salvifica da Igreja, gracas a uma atemgd® adequada a tarefa evangelizadora”
(Puebla 698).

E nessa procura do novo e do velho (Puebla 699)Dgufonso Niehues vé o
sentido da restauragédo do diaconato permanentkyréfa, em boa hora, através do Concilio
Vaticano I, restaurou o diaconato permanente. ladmltando, a historia esta sempre em
busca de melhores caminhos para transmitir a menmsagistd de uma maneira eficaz e
adequada a cada momento, procurando converté-lavénrcia da fé, da esperanca, da graca
e do amor. Desta forma, a Igreja valorizou o saerdmmda Ordem; completou-o de modo
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estavel, re-introduzindo o primeiro grau deste @aento. Enfase especial é dada a idéia de
servico ou de ministério, j& que a Igreja existexgaestar um servico a seu povo e a propria
humanidade” (Homilia proferida por ocasido do Cesgo Internacional dos Diaconos
Permanentes, em lItaici, cf. PASTORAL DE CONJUNTO287 (1987), p. 445).

Comentando a atuacdo dos diaconos, Dom Afonsioant"A presenca do diacono contribui
para diminuir aquela certa distancia que existeearg presbiteros e o povo, se de um lado, faz
parte da hierarquia, de outro lado, leva uma valeaio do povo, e a semelhanca deste mesmo
povo. Os seus préstimos se dao tanto na esfer@akmsagrados, como no anuncio da Palavra
de Deus, na distribuicdo dos sacramentos, naipag#&o dos ritos litirgicos e no desempenho
dos servigos de caridade, como também na esfareahathumana, ou seja: a animacgdo das
comunidades e o engajamento nas preocupacdes diagipcarente, mergulhada, em nossos
dias, em numerosos e graves problemas. Vejo notespsponivel dos didconos, em seu senso
de responsabilidade, no seu desprendimento, unsr@a providencial, que ndo somente
completa os encargos dos presbiteros, mas, sobrdétucha e anima as comunidades que, de
outro modo, talvez ndo viriam a tona, ou teriam asompanhamento quase nulo, ou muito
precario” (ibidem, pp 445-446).

Na verdade, este servico de mediacdo faz do diafneento na comunidade.
Através do seu servigco, 0s membros da comunidadlels@imados sempre de novo a ser
Igreja viva e atuante. O diacono tem por missaeivaae dinamizar a comunidade, a fim de
gue ela possa superar toda espécie de individualisisolamento, contribuindo, assim, de
modo efetivo, na constru¢cdo de uma comunidadéicrist

Mais adiante, em sua homilia, Dom Afonso sublinkaobjetivos da preparacéo
do diacono: "O carater permanente do diacono erigdentemente, uma preparacao que lhe
permita ser diacono e exercer o seu ministéricodad a ndo se sentir esvaziado em pouco
tempo, ou cair facilmente no perigo de uma frudtbagdéias e convicgcdes refletidas e
assimiladas passam a fazer parte da personaligadgyanto lhe imprimem consisténcia,
firmeza e seguranca. O povo precisa ver nos selds @spirituais, de certa maneira, as
mesmas qualidades que vé em Jesus Cristo" (ibioldds).

O programa de formacao para os candidatos ao ditxadeve, ainda, preencher
outros requisitos. Em primeiro lugar, é precisoordcer e valorizar a fungcdo que a
comunidade exerce no processo de restauracdo dondia. Por isso, tanto os presbiteros
como os leigos sejam consultados sobre a oportaida ndo de introduzir o diaconato na
Diocese. Nao convém que o Bispo leve ao ConselesbReral ou ao Conselho de Pastoral
uma decisdo, um fato j& consumado. Aprovada aumgi@o, € necessario sensibilizar a
comunidade para acolher o novo ministério, a fim gqlee o diaconato seja ndo sO
suficientemente conhecido, mas também devidamerbeizado.

As consideracfes acima, ainda que breves, pretedéinir os objetivos basicos
da formagdo dos diaconos permanentes na Arquidgiocks Florianopolis, objetivos
perfeitamente afinados com o pensamento da IgrajgAmérica Latina. Em vista da
concretizagdo desses fins, a Escola Diaconal Samcisco de Assis se reestrutura
continuamente, sempre a servico da melhor formagée candidatos ao diaconato
permanente. A Escola se prop0e, portanto, desesvaly grandes linhas de formacéo da
personalidade, empregando a metodologia mais adaqeaexeqiivel no contexto da
realidade de hoje.

A) Formac&do humana e comunitaria
A formacdo do diacono abrange um conteldo geraluoonaos demais

ministérios eclesiasticos, mas nao se identificaa p&t simplesmente com a formacéo
presbiteral. Ndo s6 é especifica, dadas as casdittes do ministério diaconal, mas também,
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orientada. Buscara construir a unidade interioayvas do exercicio harmonioso das diferentes
tarefas propostas. Mais do que extensiva serasinggnadaptando-se as exigéncias e as
condicbes dos candidatos. Respeitard a individaddéidde cada um, sem formar um
individualista. Educar-se-a em comunidade e pa@aunidade. Contando com elementos da
Teologia e da pratica, a formacao deve se encampana a acéo, através da prépria acao.
Evidentemente, o processo de formagao se iniciawamcriteriosa selecado dos
candidatos. Desta escolha, deve participar nao rgeneeparoco, mas, de modo particular, a
comunidade onde o candidato vive e exerce suddadi®s pastorais. O ministério do diacono
€, na verdade, uma funcéo de lideranca. Por comgeganinguém deve ser ordenado diacono
apenas por idoneidade moral ou como um prémio [elos servicos ja prestados no passado.
A convivéncia comunitaria em regime de internatoeapnta seguramente
aspectos negativos, mas nao deixa de ser um moreamtoa oportunidade de experiéncia
cristd da vivéncia do Evangelho. A forma comunrétade vida sera, pois, sumamente
valorizada nas diferentes fases da formacdo, visar@ somente ao entrosamento, ao
trabalho de equipe e ao desenvolvimento do senswrttario, mas, acima de tudo, a
descoberta e a experiéncia daquela presenca tnawasfora de Cristo, que assegura: "Onde
dois ou mais estiverem reunidos em meu nome, ateesib meio deles" (Mt 18,20).
A Escola buscard, igualmente, manter uma relagiento constante e efetivo com as familias
dos candidatos, a fim de integra-las no process$ordecao, valorizando o conteildo humano e
cristdo que cada um tem a oferecer, e enriquecandmm novos elementos formativos. O
envolvimento da familia na formacédo e nas atividapastorais do diacono é por demais
importante. Nela, o diacono encontrara o apoicspetisavel para o exercicio de suas fungoes.
Particularmente, quando tiver que se ausentar gdarader as necessidades pastorais, e iSSO
ocorrera com mais frequéncia que o esperado, senéirtranquilo e seguro, acompanhado de
perto pela compreenséo e pelo incentivo da espaks élhos. A Escola desenvolvera este
clima de co-responsabilidade entre a familia e &ratio, através de visitas periddicas dos
responsaveis mais diretos pelo processo de formag&oando manter constante didlogo em
vista de uma harmonia sempre mais plena entre lzagi dos objetivos da Escola e a
concretizacao das aspiracdes da familia.

Em resumo

- A Escola Diaconal Sdo Francisco de Assis op&lo pegime de Internato, com periodos
de dez (10) dias seguidos, em cada uma das deZaddy. Anualmente, cumprir-se-ao
duas (2) fases: uma no inicio do ano, ao finalaeijo e primeira semana de fevereiro;
outra, em meados de julho. O regime de Internasa eriar e desenvolver o espirito
fraterno entre os candidatos, a fim de que pos$aenaiar e cultivar os valores cristaos e
eclesiais, dos quais, no futuro, em suas comungjad#do anunciadores e testemunhas,
contribuindo positivamente para a constru¢do deabdie arquidiocesano, em perfeita
comunh&o com o presbitério e o Arcebispo Metroaotit

- Evidentemente, o regime de Internato implicaexésténcia de horarios comuns, no
exercicio das diferentes liderancas comunitariasewisdo diaria das atividades, na pratica
da entre-ajuda e da correcéo fraterna, e nos mosdatlazer.

- A servico dessa convivéncia fraterna estdo fesls e diaconos que, escolhidos e
nomeados pelo Arcebispo Metropolitano, exercem mistério da orientacdo da Escola.
Sera, acima de tudo, um trabalho de equipe, emitastinidade com o Arcebispo e a
Comissao Arquidiocesana do Diaconato Permanent®[E)A Os orientadores opinaréo
sobre os candidatos, analisando sua caminhada iegippimente, ouvindo-os e
acompanhando-os individualmente, a fim de que tecisdo a ser tomada venha a
acontecer num clima de total fraternidade cristédegiséo final, evidentemente, cabera ao
Arcebispo Metropolitano.
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B) Formacéo intelectual

Em nossas dias, contudo, é bastante comum a teaddémempobrecer, tanto a
formacdo dos ministros, como o nivel religioso dasunidades. Trata-se de um certo
menosprezo generalizado por uma formacao maismmtafa solida de contetdo "teérico”, em
favor a pastoral social. Em nome das exigénciasorzs e da caréncia de ministros,
fizeram-se verdadeiros absurdos. As consequiénessadoratica ja sao evidentes no clero,
nos agentes de pastoral e nas comunidades. Assimo se deseja evitar, e com razao, a
continuidade de uma formacéo clericalista e deseada, é preciso, igualmente, ndo ceder a
tentacdo de reduzir o clero e os demais agentepadtral a simples promotores do
sindicalismo e da assisténcia social. A formacgée dwonistros inclui, necessariamente,
também essas dimensdes, mas ndo se podem deixaplagm inferior outras mais
especificamente eclesiais.

Alguns itens devem nortear o processo de formag@bectual dos futuros

diaconos:

- € imprescindivel uma sintonia entre o ensinameidutrinal, a vida espiritual e o
ministério pastoral,

- 0S programas respeitem a variedade das expixiénos valores individuais de cada
candidato;

- a formacéo intelectual ofereca elementos paeacgcandidato possa colaborar na solucéo
dos inumeros problemas da comunidade;

- 0s candidatos aprendam a manejar os modernaglosepedagogicos, inclusive o uso da
televisédo, da instrugcéo programada e dos audiasgisua

- sejam valorizados os programas académicos lofierde reconhecidos pelo Governo;

haja investimento na formagé&o de professoregatadores competentes;

promova-se revisao periddica dos cursos comtaipacdo dos candidatos.

Os professores da Escola Diaconal, por sua vezprmoneter-se-ao ndo apenas a
explicitar o conteudo das diversas disciplinas, @asta previsto no anexo a parte, mas
exercerdo importante ministério na orientacdo doslidatos. A metodologia sera a mais
variada possivel, de acordo com as possibilidagiesretas de cada disciplina e a criatividade
do grupo.

Todos os esfor¢os serdo desenvolvidos no sentiduele formacéao intelectual
seja adequada as funcdes que os futuros diacoaoseeXo e ao nivel de cultura do ambiente.
Certamente, devem ser levadas em consideracaocasstancias de tempo, de lugar e de
ambiente cultural, como também as condi¢cdes dodidaiios e o tipo de diacono que se
pretende formar. A formac&o cultural de um diacopotém, ndo pode se reduzir ao
conhecimento das normas préticas referentes araeiabdos sacramentos, ou a uma Visao
sumaria e rudimentar da fé cristd. O diacono é&uamsodo, orientador de consciéncias e
formador de comunidades. O povo ndo exige quear®dos sejam especialistas, mas nao se
sentira, certamente, satisfeito com lideres incoenpes.

Em resumo

- a Escola Diaconal compete sistematizar e atratizontéudo teoldgico-pastoral oferecido
aos candidatos; o "quadro sintético" que acompa#tas orientacdes gerais pretende
visualizar o conjunto das dez (10) fases, com difesentes dimensoes.

- A Escola se responsabiliza, igualmente, pelotataio das apostilas propostas como
subsidio aos candidatos. Além das apostilas, s&seqadas, como sugestao para ulterior
aprofundamento, uma bibliografia seleta e os doatwseoficiais da Igreja Universal,
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como também os da CNBB.

- Em relacdo aos professores, a Escola tem olggiwi de contar com a colaboracdo do
Corpo Docente do Instituto Teolégico de Santa GaafiTESC). Além desses, outros
professores serdo convidados a lecionar, de acordas necessidades.

- Os alunos da Escola deverao ser apresentadaos@ibDipelos respectivos parocos, uma vez
ouvidas as comunidades de origem dos candidatdssAle serem aceitos como alunos, 0s
candidatos terdo um dia de Encontro, a fim de tematonhecimento dos verdadeiros
objetivos da Escola e do diaconato permanente.ddorcer das fases, a Direcdo entrara
em contato individual com cada aluno, para esabarquossiveis duvidas, propor
orientacOes e tomar as decisbes pertinentes.

- O regime didatico segue, em geral, as normasddowis Estabelecimentos de Ensino,
com aulas expositivas, trabalhos de grupo e resisAe revisbes acontecem tanto no
periodo da Escola, como também nas "jornadas defi#o", que sdo dias de Encontro, de
estudo e de oracdo (uma em cada semestre), nas @j@ai da revisdo da fase anterior, se
estuda algum tema especifico e se avalia a camanbdadcandidato em sua propria
Comunidade. Para que seja um momento de enriqueitirde toda a familia diaconal, as
"jornadas de formacdo" se realizam em regides afifes da Arquidiocese e contam
também com a presenca de didconos e de suas reapesposas. Um espaco razoavel da
"jornada de formacao” é reservado a troca de expmEES e a co-participacdo dos
membros da familia diaconal arquidiocesana.

- Embora néo faca parte do "quadro sintético” mrepde o conteudo teologico-pastoral da
Escola Diaconal, havera aulas de Portugués e dee§sgo, de Histdria da Igreja e de
Direito Candnico. As aulas de Portugués ocuparéegoindo periodo letivo de cada tarde
da segunda a quarta fase, inclusive. As aulas st®ii$i da Igreja acontecerdo no mesmo
periodo letivo, nas quinta e sexta fases. As aldaBireito Canonico, enfim, serdo dadas
no mesmo periodo letivo, nas sétima e oitava fdsasprimeira fase, no entanto, este
espaco sera destinado a uma introducéao teolégicaiea da Liturgia das Horas.

C) Formacgao espiritual

A vida espiritual objetiva levar o homem a uniddeéevida com o Pai, por Cristo,
no dom do Espirito Santo, e & comunhdo com os smadomem todo, com todas as suas
capacidades e deficiéncias, com a realidade quevohe, € chamado a esse dialogo
salvifico. O Vaticano I, de muitos modos e em déas oportunidades, enfatizou que a vida
espiritual deve integrar o homem em sua globalidedpeitando as experiéncias e os valores
de cada um, e modelar a vida a partir da propacio pessoal, profissional e religiosa.

O diacono se espera que seja, a seu nivel, mesaspititualidade cristd, homem
de oracdo e de sélidas virtudes morais; que vive iotensidade o mistério de Jesus Cristo;
que alimente grande amor a Sagrada Escrituraéstigey leitura e da meditacéo da Palavra de
Deus. Como todo cristdo que deseja progredir naunh&o com Deus e com 0 proximo,
também o diacono tem necessidade de uma esclatk@gao espiritual.

A Escola Diaconal Sdo Francisco de Assis se prodéeacordo com suas
possibilidades, criar ambiente propicio e favoresedesenvolvimento desses requisitos
basicos de espiritualidade diaconal.

Sempre € util recordar a importancia da formacaadideonos, em vista do
exercicio da presidéncia liturgica. Existem aspefitadamentais da presidéncia, decorrentes
de dimensdes concretas da acao liturgica: sacrafitatte da assembléia, comunhédo eclesial,
gratuidade e garantia da fé eclesial. A presidédeige estar atenta a concretizacdo dessas
dimensdes em cada assembléia litdrgica, porque ddgsrminam, por sua vez, leis e
comportamentos da atuagéo do presidente.
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A formacéao espiritual buscara ainda aprofundar seim@ortantes da vida crista,
inserindo-o0s no contexto do ministério diaconabhevidla diaria dos diaconos. Além do amor
para com a Palavra de Deus, a Escola Diaconaltiveed a vivéncia auténtica e frutuosa dos
sacramentos, particularmente da Eucaristia e d@&éReia. A introducdo a celebracdo da
Liturgia das Horas oferecera ocasido para uma oragéatinua. Os exercicios de piedade
ocupardo o lugar que lhes compete dentro da espidade cristd, mormente a devocao a
Méae de Deus. Somente uma espiritualidade assimtada concorrera para a unidade de vida
interior, sem divisdes nem compartimentos, onde/&ags atividades contribuem para a
realizacdo pessoal, em todos os niveis.

Em resumo

A formacao espiritual dos futuros diaconos conistitna preocupacdo constante
da Escola. Embora a espiritualidade englobe a wigéeristd como um todo, n&do deixa, no
entanto, de se alimentar nos chamados "momenties fde oracéo”, que precisamente darao
sentido e consisténcia a opc¢éo diaria por Crigtel@ seu Reino.

Nesse sentido, a Escola Diaconal propde:

- acelebracdo diaria da Eucaristia, fonte e cdenda a vida cristd (SC 10);

- a celebracdo diaria da Liturgia das Horas, pakd o louvor e a intercessao de Cristo, em
sua Igreja, sobe ao Pai, em favor da salvacao dao(5C 83);

- a meditacao diaria da Palavra de Deus;

- celebragdes penitenciais, em cada fase, contwpdade de confissdo sacramental;

- encontros e palestras para aprofundar os graedes da espiritualidade crista e diaconal,

- 0 culto filial a Virgem Maria, tdo profundamerigada ao Mistério de Cristo e da Igreja
(LG 63), por conseguinte a vida de cada cristdca Reelhor viabilizar esses "momentos
fortes de oracdo", a Escola organizara a vidagiitardiaria.

D) Formacéo pastoral

A formagé&o pastoral tedrica se faz através do estladTeologia Pastoral, & luz
dos documentos do Concilio Vaticano Il, das origh¢a da Santa Sé, posteriores ao Concilio,
e das Diretrizes da Igreja Latino-americana, palditnente da CNBB. Da-se, também, uma
visdo da Igreja diocesana, em principios e em gte&A.

A formacé&o pastoral-pratica se realiza atravésrdprip contato ambiental com a
Pardquia, do engajamento nos movimentos leigosemayimentos populares, do exercicio
de ministérios ndo-ordenados durante alguns adosegercicio dos ministérios do Leitorato
e do Acolitato, antes da ordenacao diaconal.

Em resumo

- Os conteudos das diversas pastorais serdo pogpds modo tedrico e completados com
exercicios praticos. Os candidatos tomardo conleston da situacdo pastoral na
Arquidiocese, nos seus diversos setores, atravéscaiato com 0S respectivos
coordenadores.

- A recepcao dos Ministérios acontecera prograssante, no decorrer das fases da Escola.
Desse modo, o Ministério extraordinario para aritisicio da Eucaristia podera ser
conferido apOs a terceira fase; o Leitorato ap@siata fase e o Acolitato apos a sétima
fase. O "juramento"” previsto para antes da ordendgional poderd ocorrer ao final da
oitava fase.; O Retiro Canbnico acontecera apdtagaofase, em data a ser previamente
combinada com o Senhor Arcebispo. No encerrameat®eatiro Canbnico, ocorrera a
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Admisség Oficial como Candidato ao Diaconato.
CONCLUSAO

Hoje, mais do que em outras épocas, se insiste fiomeacao concreta e em
continuo contato com a realidade. Em tempos passadformacao dos presbiteros e dos
demais ministérios se realizava, praticamente, i@ena da realidade social. Os leigos eram
vistos apenas como objeto da evangelizacdo e,qmseguinte, pouco ou nada tinham para
oferecer a formacao dos futuros ministros. O mwrdaconsiderado mais como uma fonte de
males a serem combatidos, que um campo de apastoiate 0s cristdos se empenhassem
concretamente na construgdo de uma humanidade piesiamente realizada. O Concilio
Vaticano Il e os ensinamentos dos ultimos Papasilpbisram a Igreja uma profunda reviséo
de conceitos e de atitudes. Hoje, o0 servico minate a acdo pastoral experimentam uma
nova dimenséao, abrindo espaco para a presencaaediets leigos e sua fundamental missao
na lgreja.

Em sintese, algumas atitudes bem objetivas em sededormacao diaconal: 1) a
formacdo dos diaconos esteja a servico das pequenasiidades, ainda que nascentes. O
diacono deve, portanto, ter uma experiéncia peststh realidade; 2) respeito pela situacao
pessoal, familiar e profissional dos candidatosfoBnacdo de homens abertos a realidade
social, que se coloquem a disposicdo da Igrejéegaes engajados na vida civil; 4) evite-se o
excesso de cursos e de encontro; 5) na definiciatiladades diaconais, ndo se perca de
vista a realidade concreta em que vivem os carafidat
Essas considerac¢des tém por objetivo delinearasslgs linhas que orientardo a formacgéo dos
diaconos permanentes na Arquidiocese de Floriargdgobmo atualizar e concretizar estes
objetivos gerais ser4 uma constante preocupac@ia. Saacado concreta exigira, seguramente,
uma resposta adequada.

2 Escola Diaconal Sao Francisco de Assis

A apresentacdo do relatério de nossa Escola Diatemapor objetivo sintetizar
as trés dimensodes principais da formacdo dos nakaosnos: o processo de selecdo dos
candidatos ao diaconato, o periodo de forma¢cadmsoal&Diaconal e 0 acompanhamento dos
diaconos apos a ordenacédo diaconal. Alguns anexogletam esta nossa exposicao.

A) Selecao dos candidatos

Este assunto € bem mais complexo do que paredmainar vista. Assim, vamos
tratd-lo de forma esquematizada e, no que for peissitilizando o material das "Orientacfes
Basicas para a Formacéo dos Diaconos Permanetdbstadas pela Comissdo Nacional dos
Diaconos e reconhecidas e recomendadas na reuei@iez&émbro de 1985, pelo CEP da
CNBB, publicadas nos ESTUDOS DA CNBB N° 57 - Diaatonno Brasil - Teologia e
OrientagOes Pastorais - Edicoes Paulinas.

Condig@es prévias

Héa necessidade de, antes de iniciar um progrant@rthh numa diocese, ter-se
conhecimento "do que" e "para que" Diaconos PerntaseMas a estas perguntas pastorais €
necessario somar-se o contetdo da graga Sacramental que é":

Numa Igreja diocesana imediatista, toda pastoéal,ha lugar para o Diacono - os
Ministros Extraordinarios exigem menor investimengmn sua preparacao/formacgao
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ideoldgica/pastoral e, se incomodam, podem seedsgulos.

Numa Igreja diocesana toda sacramental também &dogar para o Diadcono,
pois longe de evangelizacdo/organizacdo do PovDeads ele se sente como um "sacristao
engalanado”.

O IV Encontro Diaconal do Regional Sul IV concluueg "o diacono €
SERVIDOR do Povo de Deus, sendo sua obriga¢do farepa o melhor possivel pelo estudo
e oracao para o exercicio dessa tarefa, onde deanar o AMOR de Cristo, Diacono do
Pai, por todos os homens".

Em nossa Arquidiocese o Diacono € preparado pamaespecificamente o ANIMADOR
(aquele que da a alma = anima) de comunidades&fmag:; de fé ou servico.

Isto exige uma mentalizacdo/opcao diocesana, iedbparoquial e comunitaria (paginas 110
e 112 da obra acima citada).

Escolha

Quanto a escolha, estamos, em nossa Arquidioces@lethio acordo com 0s
requisitos listados nas paginas 113 e 114 da efesada, razdo porque passaremos a relatar
como, na prética, fazemos a "selecéo".

- O paroco, optante pelo Programa Diaconal, conmecanalisar os diversos lideres
comunitarios, verificando quais deles possuem @sis#os pessoais relacionados na obra
referendada.

- O segundo passo é conversar com diversas passcasprovado bom senso, verificando
se 0s que passaram pelo crivo dos requisitos pespoasuem também os requisitos
comunitérios.

- SO entdo a(s) pessoa(s) selecionadas sdo aadaasuas familias consultadas, deixando
claro que a qualquer momento a caminhada podensardmpida, que ainda havera
necessidade da aprovacao global da comunidad@rdeagdo na e da Escola Diaconal e
gue, finalmente, haveréo os requisitos quanto &msdo hierarquica.

- O quarto passo sera encaminhar o possivel catodal reunido preparatoria de futuros
alunos da Escola Diaconal.

- Se ele se sentir razoavelmente vocacionadoyadasnilia estiver de acordo, se houver
parecer prévio favoravel da Escola/CADIP, entdodoogo apresentard o candidato a
sancdo da comunidade reunida, geralmente em AgsSardbminical.

Continuidade da selecao

E evidente que o candidato aprovado nos 5 (cinstdg®s acima e transformado
em aluno da Escola Diaconal ndo tem sua ordenagsé&garada.
Tudo o que ocorreu é selecao prévia.
Durante seus estudos sera continuamente obsergackeps professores e pelo
Programa Diaconal para verificar-se:
- se aplica o que aprende;
- se distribui seus dons;
- se respeita, prestigia e confirma as liderapgasgentes;
- se permite e incentiva o surgimento de lideramgavas;
- se consegue trabalhar em equipe;
- se tem humildade e vontade suficiente para ERVIDOR,;
- se incentiva sua esposa e filhos a participatefrograma Diaconal;
- se também cresce na fé e oracéao;
- se preenche 0s requisitos quanto a dimensaarigca.
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Como se V&, ndo € um processo simples e, podésamlfem alguns pontos, que
€ bem mais rigida que uma selecéo para ordenagébiteral. Mas, mesmo assim, ndo é uma
garantia da "exceléncia" diaconal.

B) Sintese Organizacional
Historico

A Escola Diaconal S&o Francisco de Assis foi crianial971, com a finalidade
de preparar futuros diaconos a servico do povo rd@idiocese de Florianépolis. No inicio,
recebia, apenas candidatos adultos e casados.i@i@eate preparacdo era limitado a dois
anos e meio. De seis em seis meses, havia umdddeemacédo mais intensiva de nove dias,
em regime de Internato. A primeira destas faseseakzou de 2 a 12 de julho de 1971.
Posteriormente, o periodo foi alongado para trés ammeio e cada fase abrangia um periodo
de dez dias de formagéo intensiva.

Atualmente, a programacéao da Escola se desenvoldee fases distribuidas em
guatro semestres (janeiro a julho). No periodo egeemdido entre as referidas fases, além de
trabalhos escritos, ou orais que os candidatosndepeesentar, ha dias de formacao espiritual
de estudos (as jornadas de formacao). Para id8wegdo da Escola reine os candidatos e
suas respectivas esposas em locais acessivei®os tddrmalmente, estes encontros sao
programados em conjunto com os diaconos da Arqeedms Nessas "jornadas de formacéo"
se estuda um tema pré-estabelecido, do interedsela® faz-se revisdo da acao pastoral e se
promove troca de experiéncias no sentido de unisa@wde vida. O dia é encerrado com uma
celebracéo Eucaristica. Muito proveitosa tem sigaréicipacéao de todos.

Em vista dos objetivos acima descritos, a Escaode@nal se propde:

- viabilizar periodos intensivos de formacéao;

- aprimorar a convivéncia, através de um regimintgnato;

- acompanhar, de perto, a caminhada de cada eaogdid

- oportunizar uma formacgéo sistemética nas vareas;

- promover integracao na realidade arquidiocesana;

- incentivar a comunhao com o diaconio da Arquidse;

- favorecer o aprofundamento da espiritualidag#&rfamiliar e diaconal,

- formar para a auto-disciplina e a vivéncia coitduia;

- educar para a fidelidade as orientacdes daalgrejos sinais dos tempos;

- desenvolver uma consciéncia critica em relagd® acontecimentos e as tendéncias
ético-filosofico-teoldgicas do mundo atual,

- respeitar a individualidade e a historia de caadidato, sem favorecer o individualismo;

- acompanhar cada candidato, através de contess®@is constantes, incluindo o dialogo
com a esposa e os filhos.

A Escola € acompanhada pela CADIP (Comissdo Argoédiana do Diaconato
Permanente) e seu primeiro Diretor foi MonsenhofeMam Loch, tendo como grande
incentivador e colaborador Dom Wilson Laus Schmidtialmente a Escola Diaconal esta
sob a responsabilidade do Pe. Valter Mauricio Gie@e Diretor deve ser nomeado pelo
Senhor Arcebispo Metropolitano e é responsavel asdesténcia permanente e integral, tanto
dos candidatos como dos diaconos ja ordenados.

Para ministrar as aulas sao convidados profes§umesbiteros, diaconos e leigos)
que, além do saber, apresentem bom testemunhdalengtd e que manifestem vivo interesse
pelo diaconato permanente.
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Funcionamento

A Escola funciona em regime de Internato, com upgm@ma bem definido e
horario intensivo (ha nove horas de trabalho p@).dAlém da instrucdo, procura-se,
sobretudo, promover uma auténtica vivéncia cris @hndidatos. Normalmente cada dia é
organizado de tal forma que todo o seu contexjala prece matutina até as aulas, obedeca
um plano de unidade que tenha como ponto culmiractdebracdo da Eucaristia realizada,
no fim do dia. Na parte da noite séo realizadosoésies préaticos relacionados ao tema do dia
e em sintonia com o ministério diaconal.

A grande maioria dos candidatos se destina a furdgo'animadores de
comunidades”, nas capelas filiadas as paréquias cemldem. O grau de instrucao varia
desde o primario até a pos-graduacao universitémaa parte dos diaconos, porém, tem
apenas o primario até a quarta série. Quanto dsgéiof temos agricultores, comerciantes,
industriais, operarios, professores, serventudegsistica, policiais e advogados, etc.

MotivacOes

- A necessidade de periodos intensivos de formag&@m apenas na dimensao
teologico-pastoral, mas também, e sobretudo, masrdides espirituais e humano-afetiva.

- A importancia de o candidato ao diaconato fgzate de um grupo que se proponha
aprofundar a mensagem do Evangelho, individual muodtariamente, superando 0s
individualismos e possibilitando ao candidato acdbsrta do "sensus ecclesiae" que deve
perpassar toda a sua acéo pastoral, a fim de t@st@mo Cristo Servidor.

- A preocupacao pela formacao de um "Corpo Didtddeconio), que cultive a unidade
na pluralidade e aprofunde sua identidade, no piespeito e acolhimento dos demais
ministérios eclesiais, a fim de que resplandecgsemais a diaconia de Jesus Cristo, na
vida e na acdo pastoral da Igreja.

- O desejo de oportunizar um contato mais intipgssoal e comunitario, com a pessoa de
Cristo, e sua mensagem, através de renovadas @xgas de Deus pela oracdo, do
aprofundamento intelectual e existencial dos graneimas da Espiritualidade Crista e do
exercicio mais intenso das virtudes cristas.

- O empenho em desenvolver, no candidato, a camsai critica, em relacdo as realidades
eclesiais aos problemas sécio-politicos e econ@nem busca da verdade, da justica e do
amor, no confronto entre as varias situa¢cdes dalmem que vivemos e as exigéncias do
Evangelho.

- A necessidade do amadurecimento da opg¢édo vewdcioealizada, contando com uma
ajuda de direcao espiritual personalizada e corordgras de reflexdo mais frequentes.

Programa

O programa tem por objetivo aprofundar as variasedsdes do Mistério da
Salvacao, relacionando-o com as alegrias e asaggaey, as tristezas e as angustias do mundo
de hoje, na busca da fidelidade a Cristo, a Iggeg@ homem, em vista do ministério que os
candidatos irdo exercer em suas comunidades:

Em resumo
Unidades:

- Introducéo geral aos temas
- Abordagem antropoldgica em todas as dimensoées
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- A Fé como resposta a Revelacao de Deus
- O Mistério de Deus

- O Mistério de Cristo

- Jesus Cristo e o cristao

- O Mistério da Igreja

- Algreja e o mundo

DIMENSOES:

- Psico-Socidlogica
- Biblica

- Dogmaética

- Moral

- Litdrgica

- Pastoral

As dimensbes se interpenetram, ndo constituinddanto, elementos estanques.
Pedagogicamente, recomenda-se 0 uso de apost8t®n RBrevistos dois dias para cada
dimensao.

Além do aspecto teoldgico e dos exercicios pratcpastorais, procura-se também
suplementar os conhecimentos da histéria da Igreja Direito Candnico, como ainda nogdes
de vernaculo e de comunicacao e expressao.

C) Aspectos formativos e juridicos
Sinopse do curriculo

- Dimenséo psico-social
- Dimenséo biblica

- Dimensao dogmaética
- Dimensao moral

- Dimensao liturgica

- Dimenséo pastoral

Material Didatico

- Apostilas encadernadas
- Bibliografia complementar
- Outros subsidios

Regime Didético

- Aulas geminadas (30 aulas por fase)

- Aulas expositivas, trabalhos em grupos, exassipraticos
- Aulas de portugués e de expressao

- Conferéncias e cursos intensivos

- Avaliacao diaria das aulas

- Avaliacao geral, ao final de cada fase da Escola

- Elenco selecionado de professores

Prética Pastoral



NocOes tedricas e praticas sobre a Pastoral
Exercicios praticos

Apresentacao da realidade pastoral diocesanaienal
Troca de experiéncias pastorais

Organizacao da espiritualidade

Celebracéo da Santa Missa

Celebragao do culto da Palavra de Deus
Celebracéo da Liturgia das Horas

Oracao individual, em grupos e em comunidade
Celebracao da Peniténcia

Palestras sobre temas da espiritualidade @&idtaconal
Oportunidade para orientac&o individual

Vida Comunitaria

Regime de Internato (dez dias por fase)
Horarios

Tempo para lazer e troca de idéias
Incentivo para a entre-ajuda

Desenvolvimento das Liderangas

Incentivo ao exercicio das liderancas
na area da liturgia

na vida comunitaria

no tempo de lazer

Acompanhamento dos alunos

Em todos os momentos da Escola

Nas comunidades de origem

No contato com 0s parocos e bispos

Na preparacdo em vista dos ministérios

Nas visitas as familias e as comunidades

Na participacéo dos alunos nos eventos diaconais

Sequéncia do conferimento dos ministérios

Ministério extraordinario da Sagrada Comunhéo
Ministério de Leitor

Ministério de Acdlito

Admissao como candidato ao diaconato
Profissao de fé e promessa de fidelidade

Retiro Candnico

Ordenacéao Diaconal

Certificados, registros e provisao

25
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- Certificado de ministro extraordinario da Sagr&bmunhao
- Certificado do ministério de Leitor

- Certificado do ministério de Acdlito

- Certificado de habilitacédo para a ordenacéaoahalk

- Certificado de admissado como candidato ao descon
- Anuéncia da CADIP

- Certificado de concluséo da Escola Diaconal

- Registro completo de todos os dados do diacono

- Diploma de diacono permanente

- Provisao do Bispo

- Carteira de Identidade diaconal.

3 Formacéo permanente

Temos consciéncia de que ndo bastam os anos dac@onda Escola Diaconal
para "deixar pronto" o futuro didAcono, mesmo porgimyuém jamais esta pronto; estamos
sempre a caminho. Por conseguinte, o embasameaial ioferecido pela Escola Diaconal
precisa, sempre de novo, ser aprofundado e amphumas desafios aparecem, diariamente,
em todos os campos da atividade humana e tambégnaja. O desgaste do cotidiano exige
reabastecimento constante na vivéncia espiritwa,aonhecimentos humanos e teolégicos,
na pastoral e no mundo humano-afetivo.

Para responder a estes e outros desafios, a ComAsfuidiocesana do
Diaconato Permanente (CADIP) oferece aos diacasws esposas e seus filhos, inUmeras
oportunidades de construirem ndo somente uma #amilida e feliz, como também um
diac6nio coeso e vibrante a servico da causa dmdgellao. Surgiram, assim os dias de
Reciclagem, os Encontros das esposas dos didamascontros dos filhos dos didconos, as
Jornadas de Formacédo e os Retiros dos diaconagpectwas esposas. A CADIP, por sua
vez, se empenha, vivamente, no sentido de tormaerms oneroso possivel cada um desses
Encontros, inclusive financeiramente.

A) Retiro dos didconos e esposas

De acordo com a norma do Coédigo de Direito Canb(@@m.276 © 2 n° 4) deve
realizar-se anualmente, o Retiro dos Diaconos. UPaotos, de tal modo, enfatizar a
importancia desse evento, que a maioria dos nodEx®nos dele participa, ndo por
obrigacdo, mas por convicgao e ansiosamente ozedpmrgeral, o Retiro acontece no més de
setembro e conta com a presenca das esposas cererpudele participar. E inteiramente
dispensavel elencar os motivos e enfatizar a irhpoia desse Retiro.

B) Reciclagem dos diacono

Desde o inicio, ficou evidente que a formacdo désmhos deveria ser ndo
apenas uma formacéao basica, mas também progregkildal e permanente. Por este motivo
se estabeleceu uma Reciclagem obrigatdria, deetioidois anos, de preferéncia no més de
fevereiro. A Ultima Reciclagem aconteceu nos d&a22 e 25 de fevereiro proximo passado.
Dada, porém, a urgéncia dos problemas e a qudatida documentos oficiais que saem,
sistematicamente, e a disponibilidade de tempo piéprios didconos, a Assembléia dos
diaconos propde uma modificacdo: a partir do préxémo, a Reciclagem acontecera todos os
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anos, num final de semana (sabado e domingo) dmdagnetade de fevereiro, com temas
pré-estabelecidos, de acordo com a decisdo daiaalos diaconos. A participacdo dos
diaconos nas Reciclagens tem sido muito proveé@ssidua.

C) As Jornadas de Formacao

Em cada semestre, sdo promovidos Encontros Regiades dos diaconos e
esposas, como também dos alunos da Escola Diaeosahs respectivas esposas. Sao as
Jornadas de Formacado. Acontecem em quatro regi@esndes da Arquidiocese, procurando
facilitar a participacdo de todos, sem maioresod@shentos.

As Jornadas de Formacdo sdo um dia de estudo, affioore de troca de
experiéncias.

Pela manha, apos a acolhida, celebra-se a LitwlggaHoras. Em seguida, é
reservada toda a manha para a exposicéo e discdeséam tema, escolhido para aquela
oportunidade. Apdés o almoco, ha um tempo para tdeca&xperiéncias em nivel pessoal,
familiar e pastoral. Celebra-se, também a Litudpa Horas (vésperas) e se encerra com a
celebracéo da Eucaristia. As Jornadas de Formagdbezem aos domingos.

As Jornadas de Formacédo sdo por demais importar#ess6 como momento de
encontro dos diaconos, como aprofundamento teaémpstoral, mas também como
oportunidade preciosa de matuo crescimento esglirgthumano-afetivo. Ganha o diac6nio
da Arquidiocese; o carisma diaconal se reavivaneficiado todo o Povo de Deus; renova-se
o0 eld pastoral dos diaconos. Deus é glorificado!

D) Encontro das esposas

Ouvindo as esposas dos diaconos e dos alunos ddaH3imconal, quer nas
Jornadas de Formacéo e retiros, quer nas visitesrdbas dos diaconos, ou nos encontros,
chegamos a conclusdo de que os "sinais dos temmus"apontavam para a urgente
necessidade de reunir, apenas as esposas, a firasdproporcionar um conhecimento mais
amplo sobre o diaconato e sua funcéo na Igrejdribamdo, desta forma, para uma maior
realizacdo pessoal e pastoral dos seus espososnaesano tempo, se integrando afetiva e
pastoralmente no servigo diaconal.

Objetivando concretizar este anseio, a CADIP omgannos dias 13,14 e 15 de
junho de 1986, o 1° Encontro das Esposas. NesseEmters se favorece a mais ampla
abertura, possibilitando as esposas respostas amen@amentos em todas as areas da
personalidade, visando maior unido no lar e noathab pastoral com seus maridos.
Entendemos que ambos devem caminhar juntos, buscamdprimeiro lugar, construir uma
familia unida, feliz e exemplar para, em seguiel@atem essa experiéncia as comunidades.

As opinides, tanto orais como escritas, colhidass as Encontros, demonstram a
plena aceitacdo, por parte das esposas e ja sEpfieeis os resultados positivos dos mesmos,
quer no relacionamento familiar, quer no desempeiahmastoral.

E) Encontro dos filhos dos diaconos

Aos poucos, os filhos dos diaconos comecaram dr sentecessidade de se
encontrarem, também eles. Alguns ndo compreendeamdsentido e a funcdo do didcono;
outros, nao se sentiam contentes com as freqUsaitdss dos pais para os trabalhos pastorais;
outros, enfim, desejavam aprofundar o valor dosp@idiaconal, a fim de poderem , de
alguma forma, colaborar para a plena realizacadialmonato do pai. Por estes motivos, no
inicio de 1988, o CADIP promoveu o 1° Encontro Bdkos dos diaconos e dos alunos da
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Escola Diaconal.

4 O diaconato no contexto arquidiocesano

Ao nivel de Arquidiocese, os diaconos permaneni@stém uma unidade muito
significativa e um relacionamento afetuoso e caoitisty com o0s presbiteros e os leigos. No
cultivo dessa integracéo, salientamos trés aspenfstantes:

A) O entrosamento da familia diaconal

Com o objetivo de estreitar os lacos de amizades endtua ajuda entre os
préprios diaconos e suas familias, a Escola DideaaCADIP somam esfor¢os na prestacao
de uma série de servicos:

a) Em vista de uma integracdo mais efetiva evafeti Diaconio da Arquidiocese foi dividido
em regides, de acordo com a proximidade geogrdficentivando as reuniées mensais,
pretendemos retirar os diaconos do seu isolamprimovendo troca de idéias em todos
0s setores de sua vida e de sua atividade padkmebnhecemos que este objetivo ainda
nao foi plenamente alcancado. O encontro de tododiaconos da Arquidiocese tem
ocorrido anualmente, por ocasido da Jornada ded@wnConjunta, que reune todas as
regioes.

b) As visitas as familias dos didconos tém demadstexcelentes resultados na busca de
maior integracao diaconal. Infelizmente, por dilitade de ordem pratica, ndo foram tao
frequentes como era de se esperar.

c) O envio de correspondéncia aos diaconos teonodipbto de constante preocupacéao, tanto
da Escola Diaconal, quanto da CADIP. Acreditamoe qossos diaconos estdo bem
informados sobre tudo o que se passa na Arquiddicee@Eompanham os grandes eventos
da Igreja no Brasil e no mundo. Essa correspondémmiange os diferentes aspectos da
familia diaconal: cronogramas anuais, informatiyistorais quinzenais, revistas de
pastoral, sintese de documentos da CNBB e da Sanfarogramas dos diferentes eventos
diaconais; felicitacbes por ocasido dos aniversamatalicios, dos aniversarios de
casamento e de ordenacéao diaconal.

B) Relacionamento entre diaconos e presbiteros

Embora persistam restricbes, da parte de algunsbipeeos, em relacdo ao
Diaconato Permanente ou, em patrticular, em relagatesempenho pastoral deste ou daquele
diacono, constatamos um clima bastante favoraveDiaconato Permanente e um bom
relacionamento dos presbiteros com os diaconoasfamilias.

Este entrosamento se aprofunda sempre mais nasdéesumomarcais e
arquidiocesanas de pastoral, nas assembléias aacpsdnas, nas confraternizacdes e,
principalmente, no Encontros dos parocos com aodi@s e suas familias.

C) Os diaconos e as comunidades

N&o podemos esconder as dificuldades que existem|&, entre alguns diaconos
e elementos da comunidade. Na maioria das vezemtaato, constituem desafios normais,
prontamente solucionados. Quando algo de mais gremee, a CADIP, em conjunto com 0
presbitero Orientador do Diaconato Permanente @manto Pe. Valter Mauricio Goedert)
se empenha em promover o dialogo, em busca do memseéAfora esses casos, 0



29

relacionamento entre diaconos e comunidade temadtia@mente positivo.

5 Estatuto da Comissao Arquidiocesana do Diaconatermanente — Cadip
| — Da Finalidade e da Competéncia

Art. 1° A Comissao Arquidiocesana do Diaconato Permanent&lade sem fins
lucrativos, de ora em diante denominada CADIP,&géo representativo e executivo dos
diaconos permanentes da Arquidiocese de Floriars)poimpetindo-lhe:

a) representar o corpo diaconal junto ao Arcebidpetropolitano, aos organismos
diocesanos, regionais/nacionais e as demais iigSks constituidas;

b) promover a integracdo e a comunhé&o da famdieodal;

c) fomentar acdes de valorizacéo e de incentivimiddstério diaconal, em comunhdo com as
diretrizes e orientagfes da Igreja universal, madjarquidiocesana e paroquial,

d) estar a servico do diacbnio, na busca de apeai@mento para melhor servir o Povo de
Deus;

e) participar da administracao e da manutencatsdala Diaconal Sado Francisco de Assis;

f) colaborar com o presbitero responsavel pele@iato Permanente;

g) propiciar atividades de formacédo e de animag&odiaconos, de suas esposas e filhos;

h) buscar a identificacdo da acdo ministerialideaho na Igreja;

i) ampliar e consolidar o relacionamento e a ir#ego dos diaconos permanentes com 0sS
presbiteros; auxiliar o Arcebispo Metropolitancséae a seu servico em sua triplice fungéo
de profeta, sacerdote e pastor, prestando-lhe todassessoria que for solicitada,
especialmente no que se refere aos assuntos donatadPermanente; Levar a Assembléia
Geral sugestdes relativas a vida e a ordem diaconal

Art. 2° A CADIP recebera, do Arcebispo Metropolitano, sigsicia e orientacao,
visando fomento da caminhada e participacdo doddiac decorrentes do Sacramento da
Ordem.

Il — Da Diretoria Executiva: sua Constituicao, Reudes e Atribuicoes

Art. 3° A CADIP sera administrada por uma Diretoria Exe@utonstituida por
nove membros, sendo trés natos: o Arcebispo Meitapo, o presbitero orientador do
Diaconato Permanente e o Diretor da Escola DiaceaalFrancisco de Assis e seis didconos
eleitos para as funcdes de Presidente, Vice-Prasidd° Secretério, 2° Secretario, 1°
Tesoureiro e 2° Tesoureiro, de acordo com o qudis Capitulo IV deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Executiva da CADIP érés anos,
nao sendo permitida a reeleicdo para 0 mesmo cargo.

Art. 4° A CADIP reunir-se-a, ordinariamente, de dois ens doeses, de acordo
com calendario a ser estabelecido na ultima reuhi@ano anterior e, extraordinariamente,
todas as vezes que for necessario.

Paragrafo Unico — As reunifes extraordinarias poderdo ser conascgelo
Arcebispo Metropolitano, pelo Presidente da CADdR, pela maioria absoluta de seus
membros.

Art. 5° Cabera ao Arcebispo Metropolitano a presidénctardanides ordinarias
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e extraordinarias da CADIP.

Art. 6° A CADIP podera ter tantos assessores, quantoarjugcessarios, nao
Ilhes cabendo o direito a voto.

Art. 7° Cabe ao Presidente:

a) substituir o Arcebispo Metropolitano na presmé& das reunides, em sua auséncia e
impedimento ou por sua delegacéo;

b) implementar as resolu¢gdes tomadas nas reuaiBesembléias;

c) zelar pela concretizacao das finalidades da lPABlencadas no artigo 1° deste Estatuto;

d) tomar as medidas administrativas necessaridmamnandamento da CADIP; assinar, em
conjunto com o Tesoureiro, os documentos de pagasefou aquisicdo e venda de bens
méveis e imoveis da CADIP, mediante prévia autgépado Arcebispo Metropolitano.

Art. 8° Cabe ao Vice-Presidente:
a) substituir o Presidente na sua auséncia oudimeato.
Art. 9° Cabe ao 1° Secretario:
a) secretariar as reunides, elaborando as reggeetias e relatérios anuais;
b) zelar pelo bom andamento dos trabalhos da taeereexpedir correspondéncias diversas;

manter arquivo da documentacgao de interesse.

Paragrafo Unico. Ao 2° Secretario cabe substituir o 1° Secret&@in sua
auséncia ou impedimento.

Art. 10 Cabe ao 1° Tesoureiro:

a) manter sob sua guarda o numerario e os valerpsopriedade da CADIP;

b) abrir e encerrar depdsitos bancarios e aplicaurnerario da CADIP, assinando cheques,
ordens de transferéncia e demais documentos neossgintamente com o Presidente;

c) receber as contribuicdes e/ou doac¢des dosrdidcpermanentes ou de outros, mediante
recibo de comprovacéao; manter em dia a escrituregatabil da CADIP.

Paragrafo Unico: Ao 2° Tesoureiro cabe substituir o 1° Tesoure@m sua
auséncia ou impedimento.

Art. 11 Os membros da CADIP ndo poderédo ser remunerado®xyercicio das
funcdes de Diretoria.

[l — Das Assembléias
Art. 12 A Assembléia Geral Ordinaria e a Extraordinaria d@aconio
arquidiocesano serdo constituidas por todos omlgcpermanentes da Arquidiocese de

Florianopolis, onde os mesmos terdo direito a veate.

Art. 13 O diaconio arquidiocesano reunir-se-a em Assemi@eéral Eletiva de
trés em trés anos, no més de maio, durante a Jodeformacao, em dia a ser fixado pela
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CADIP.

Art. 14 A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser coada pelo Arcebispo
Metropolitano, pelo Presidente da CADIP, ou por gmapo de diaconos permanentes,
correspondente a 30% do total dos diaconos exéstent

Art. 15 As Assembléias Geral, Ordinaria e Extraordinafimcionardo, em
primeira convocacgdo, com a presenca minima detdojes dos didconos permanentes da
Arquidiocese e, em segunda convocacdo, trinta wsnapds a primeira, com qualquer
namero.

Art. 16 A presidéncia da Assembléia Geral sera exercida pecebispo
Metropolitano e, na sua auséncia, pelo Presidem@ADIP, conforme preceitua o artigo 7°
do Estatuto.

Art. 17 A convocagdo para as Assembléias Geral, Ordinaixteordinaria,
devera ser expedida aos diaconos e demais intdosssam a antecedéncia minima de trinta
dias.

Paragrafo Unico — No expediente de convocacdo da Assembléia @exadra
constar a data, a hora, o local e a pauta dodh@bda mesma.

Art. 18 Cabera a Assembléia Geral Ordinaria:

a) apreciar o relatério de atividades e a prestde&ontas da Diretoria Executiva da CADIP;

b) eleger os membros da CADIP para o triénio segui

c) votar as linhas de acdo, programas e propaaatividades da CADIP e da propria
Assembléia Geral;

d) fixar o valor da contribuicdo dos diaconos parasteio das despesas da CADIP.

Art. 19 O processo eletivo sera conduzido pela Diretoxiecktiva da CADIP ou
por uma Comisséo definida pela Assembléia Geral.

IV — Da Eleicdo e da Posse

Art. 20 Os membros da CADIP seréo eleitos, em votacaetse@elos diaconos
presentes a Assembléia Geral Eletiva, ndo sendwoifiy o voto por procuracao.

Art. 21 Para a composicao da Diretoria Executiva da CABHPA0 indicados
guatro diaconos, sendo um de cada regido: Itd@iaRopolis, Santo Amaro da Imperatriz e
Biguacu e eleitos outros dois diaconos pela Astamfseral.

8 1° - Definidos os seis membros, a eleicdo do Presidsarte feita por votacao
secreta, considerado-se eleito aquele que obtiagoria absoluta - metade mais um - dos
votos da Assembléia Geral, sendo feita(s) novafascao(des), caso ndo for atingido o
namero de votos suficientes.

8 2° - As demais fungbes da Diretoria Executiva da GABerdo definidas entre
0s membros eleitos, apos a escolha do Presidente.
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Art. 22 A Diretoria Executiva eleita serd empossada pedah8r Arcebispo
Metropolitano, ou seu delegado, no mesmo dia dadelgor ocasido do encerramento da
Assembléia Geral.

V — Do Patriménio

Art. 23 A CADIP podera ter patrimoénio proprio, constituide bens moveis e
imoveis que vier adquirir ou que receber por doagéo

Art. 24 Constituem renda da CADIP:

a) contribuicdes dos didconos permanentes;

b) recursos advindos de legados e de donativos;

C) juros e correcdo monetéria de aplicacdo finesces recursos obtidos através de
promocdes diversas.

8 1° — Os recursos financeiros serdo aplicados nauediede atividades proprias
da CADIP.

8§ 2° - Em caso de extingdo da CADIP, seu patrimbnid, sautomaticamente
transferido a Arquidiocese de Florianépolis.

VI — Da Assessoria a Arquidiocese

Art. 25 Além do que o Arcebispo julgar por bem determimaCADIP devera
auxilia-lo em tudo o que for necessario, especiatme

a) no funcionamento e administracao da EscoladdacS&ao Francisco de Assis;

b) no levantamento dos dados necesséarios a apmvdgQs candidatos ao Diaconato
Permanente, oferecendo-lhe parecer; no acompankardes candidatos ao Diaconato
Permanente; e no acompanhamento dos diaconos pertesnpromovendo a integracao
do diaconio na Arquidiocese.

VIl — Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 26 Fica prevista a criagdo do Conselho Fiscal, semas$sr julgado
necessario, sendo sua eleicdo definida em Asseanféral Eletiva, com seu mandato
coincidente com o da Diretoria Executiva da CADIP.

Art. 27 AlteragOes deste Estatuto sé poderédo ser feitadqmisdo da Assembléia
Geral, ou pela sua Diretoria Executiva em casojdsteaao Estatuto da CND e CRD, em
acordo com o presbitero orientador do DiaconatonBeente e mediante homologacdo do
Arcebispo Metropolitano, conforme constante naggar80 deste mesmo Estatuto.

Art. 28 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretomg Eiva da CADIP,
em comum acordo com o presbitero orientador dodDeto Permanente e com o Arcebispo
Metropolitano.

Art. 29 O presente Estatuto entrara em vigor, apos swaaio pela Assembléia
Geral e homologacéo pelo Arcebispo Metropolitano.
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Floriandpolis, outubro de 2004.

Nota: O presente Estatuto por ter sido adaptado ao uistata Comisséo
Nacional dos Diaconos e da Comissdo Regional dasobbs recebeu a homologacédo do
Excelentissimo e Reverendissimo Arcebispo Metrégoodi de Floriandpolis D. Murilo SR.
Krieger, em ......... de outubro de 2004, conformee@itua o seu artigo 27.
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ARQUIDIOCESE DE FLORIANOPOLIS - ESCOLA DIACONAL SAO FRANCISCO DE ASSIS

ESTUDOS

RELIGIOSOS E
SOCIAIS

Lideranga e Dinamica de
Grupo

Chefia, liderancga e geréncia;
estilos de lideranga;
lideranca e personalidade;
interacéo grupal; interacéo e
delegacéo; reunides.

TEOLOGIA
BIBLICA

Introducéo a Biblia |

Etapas da elaboracgdo da
Biblia; o que aconteceu aos
judeus; divisdo da Biblia;
formacao do AT.

Curriculo da Escola Diaconal

TEOLOGIA
SISTEMATICA

Introdugéo a Teologia
Conceito, objeto, modalidades,
dimensdes, caracteres,
funcgdes, metodologia;
Teologia, Igreja, fé e
sociedade; pluralismo
teoldgico; divisdo e disciplinas.

TEOLOGIA MORAL

A realidade do agir popular
A ética como fendmeno
humano; a ética como ciéncia;
a ética cristd; ética autbnoma -
tedbnoma - personalista.

TEOLOGIA
LITURGICA

Liturgia, momento histérico
da salvacao

Escritura e Igreja primitiva;
desenvolvimento histérico;
teologia litdrgica do Vaticano

TEOLOGIA
PASTORAL

Introdugéo a Pastoral
Conceito de Evangelizagéo;
Conteudo, vias, espirito;
Pastoral e evangelizacéo;
Horizonte da evangelizacao.

O ser humano:
relacionamento

e comunicagéo

A psicologia do
desenvolvimento; a pessoa
e 0 processo de
comunicagdo humana.

Introducdo a Biblia Il
Conceito de inspiracéo; o
Canon; hermenéutica;
Tradigdo e Magistério.

A Revelacéo de Deus

Noc&o biblica de Revelagao;
Revelacdo e Magistério da
Igreja; Revelagao: palavra,
testemunho e encontro;
Revelacao: criacéo, historia e
encarnacéo.

Moral Fundamental |
Moral no AT; Moral no NT; a
ética da situagéo; o ato moral.

A Liturgia hoje

Visao geral da “Sacrosanctum
Concilium”; Liturgia em
Puebla; grandes desafios da
Liturgia hoje; animacao da
vida litargica no Brasil.

Planejamento pastoral
Importancia e necessidade;
Caminhada histérica;
Principios fundamentais;
Elementos essenciais;
Metodologia e métodos.

Aspectos filoséficos do
homem

A concepgéo grega e
romana do homem; a
concepgéo cristd do homem;
a concepgao do homem na
Renascenca; a concepgéo
marxista e existencialista do
homem; a concepc¢éo do
homem no existencialismo
cristao.

O projeto de Deus
Introducéo ao Pentateuco;
livro do Génesis; livro do
Exodo.

Teologia da Fé

A fé como estrutura primordial
da existéncia humana;
Teologia biblica da fé;
documentos do Magistério;
dimenséo eclesial da fé;
secularizagéo e fé.

Moral Fundamental ||
Consciéncia moral; o pecado;
virtudes.

Celebrar: uma necessidade
O homem e o culto; carater
simbdlico da Liturgia; Liturgia
e corporeidade; a familia de
Deus em festa; assembléia
litdrgica: mistério,
caracteristicas, dias e lugar.

Celebragéao da Palavra de
Deus

Liturgia e comunicacéo;
Teologia da Palavra de Deus;
Celebragéo da Palavra de
Deus.

O homem numa
abordagem socioldgica

A dimensao social e politica
do homem; a cultura e o
homem; o homem e a
religido; a pessoa humana.

Deus falou pelos profetas

O profetismo em Israel; visao
geral do profetismo a partir de
Amos; a missao profética da
Igreja hoje.

Antropologia teoldgica

A fé na criagdo; o mundo
criado invisivel: anjos e
demonios; origem da vida
humana; o homem, imagem
de Deus; o homem, espirito
encarnado; a causa da miséria
humana é o pecado; a divisdo
do homem como pecado.

Moral da vida

Nogdes introdutorias; temas
especificos: aborto,
esterilizacao, eutanasia,
engenharia genética, ética
médica.

A celebracéo da Palavra de
Deus

O mistério da Palavra de
Deus; a interpretagéo cristd e
litdrgica da Biblia; a Homilia.

Préatica homilética

Teologia da pregagéo; Técnica
da pregacéao; Psicosociologia
do auditorio.

O homem e o desafio
ideolégico

A Lei do Senhor é perfeita
Os livros sapienciais;

O Deus da Revelacao
A experiéncia de Deus no

Moral da sexualidade e do
matrimonio |

Liturgia: epifania da Igreja
Liturgia: ato da Igreja; o povo

O tempo sagrado
O Ano Litlrgico; A Liturgia das
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Conceito de ideologia;
Positivismo; Historicismo;
Marxismo.

introducgéo geral aos salmos;
Cristo e os salmos; a
interpretagao cristolgica dos
salmos; rezar os salmos hoje.

testemunho do AT; a fé:
resposta crista ao Deus Uno e
Trino; o mundo, lugar da
experiéncia de Deus.

O sentido da sexualidade
humana; dimensdes da
sexualidade humana;
orientacdes educativas sobre
0 amor humano.

de Deus na Assembléia; as
diferentes fung8es na
Assembléia; Liturgia e
Religiosidade popular; os
simbolos na religido popular; a
Liturgia e as CEBs.

Horas.

O ser humano: um ser
religioso

A fé crista e o pluralismo
religioso; as igrejas
fundamentalistas; os
movimentos exotéricos;

0s movimentos gndsticos; a
Nova Era.

Jesus Cristo: a realizagéo da
promessa

A origem do NT; introdugéo
aos Evangelhos; os sinéticos.

Cristologia: histéria

e mistério de Jesus Cristo
Jesus e 0 Reino de Deus; a
consciéncia de Jesus; 0
processo contra Jesus; a
morte de Jesus; a ressurreigao
de Jesus; a fé cristolégica da
Igreja; a existéncia crista
segundo a cristologia.

Moral da sexualidade e do
matriménio Il

Moral matrimonial; amor
conjugal; relagbes extra-
conjugais; divércio;
paternidade responsavel.

Teologia Sacramental |

Os sacramentos: maravilhas
da Salvacao

Introducéo geral; os sinais
sagrados; institui¢éo; eficacia
sacramental; os sacramentos
da fé.

Os Sacramentais

Dimensao biblico-teolégica; O
Rito de béncaos; Celebracédo
litdrgica.

Catolicismo popular no
Brasil

Formacéo histérica; andlise
religioso-eclesial; pluralismo
religioso no Brasil; enfoque
sociocultural.

Cristo na vida do cristao |
As cartas de Paulo: Romanos;
12 Corintios; 112 Corintios.

Teologia da Graca

O homem pecador em
processo de conversdo; o
homem novo em Cristo; o
Espirito Santo na Igreja e no
mundo.

Moral Social |

O pensamento social judaico-
cristdo; a histéria da Igreja; a
Igreja face ao Liberalismo e ao
Socialismo.

Teologia Sacramental Il
Sacramentos da Iniciagéo
Crista |

O sacramento do Batismo:
dimensao biblica, teolégica,
litdrgica, pastoral, candnica e
ecumeénica; o sacramento da
Confirmacéo.

Pastoral do Batismo

Historia, teologia e celebragéo;
Rito para batismo de criancgas;
Rito de iniciacao crista dos
adultos; Orientacdes
pastorais.

Nocdes sobre o
Ecumenismo |
Apresentacao geral; o que
nos diz o Papa.

Cristo na vida do cristao Il
As cartas catolicas.

Escatologia

A morte na perspectiva cristg;
a ressurrei¢éo dos mortos; a
manifestacéo gloriosa de
Cristo; o fim do mundo; o juizo
universal; a purificagdo; céu e
inferno.

Moral Social Il

A doutrina social da Igreja; as
enciclicas sociais e 0 Sinodo
da Justica; Magistério social
latino-americano; o discurso
social da CNBB.

Teologia Sacramental Il
Sacramentos da Iniciagdo
Crista Il

Eucaristia: historia, visdo
biblica, litirgico-celebrativa,
visdo teoldgica, ecuménica e
pastoral.

O Diacono na celebragéo da
Eucaristia

Funcdes e ministérios;
Sagrada comunhé&o e culto
eucaristico fora da missa.

Ecumenismo e didlogo
inter-religioso Il

O horizonte histérico-
teoldgico-pastoral do
Ecumenismo.

O povo da Nova Alianga

O povo de Deus no AT e NT;
as parabolas do Reino; os
Atos dos Apostolos.

Eclesiologia: o mistério da
Igreja

O mistério da Igreja; figuras
biblicas sobre a Igreja; notas
da Igreja; vocacao universal a
santidade; constituicdo
hierarquica, religiosos e leigos.

Direito Candnico |
Principios para interpretar;
normas gerais; o Povo de
Deus; leigos e hierarquia.

Teologia Sacramental IV

- Sacramento da
Reconciliagéo

- Sacramento da Uncao dos
Enfermos

Pastoral da Reconciliagdo e
da Uncéo dos Enfermos
Celebrages penitenciais;
Pastoral dos enfermos;
Exéquias.

Pastoral Social

Objetivos; estrutura;
espiritualidade; caminhada
histdrica.

Caminhar na luz: teologia
joanina

Escritos Joaninos; Evangelho,
cartas e Apocalipse.

Eclesiologia: a missédo da
Igreja

A misséo da Igreja no mundo;
0s ministérios na Igreja;
Teologia do diaconato
permanente.

Direito Candnico I

A misséo de santificar; a
liturgia; os sacramentos;
sangOes candnicas.

Teologia Sacramental V

- Sacramento do Matrimdnio
- Teologia dos Ministérios

- Sacramento da Ordem

- Teologia do Diaconato

Pastoral do Matriménio

Ritual do matriménio; Teologia
e celebracéo; Orientacbes
pastorais.
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GRADE CURRICULAR

DISCIPLINAS CREDITOS CARGA HORARIA
Teologia Biblica 06 90
Teologia Sistematica 06 90
Teologia Liturgica 06 90
Teologia Moral 06 90
Formacdo Espiritual 10 150
Teologia Pastoral 06 90
Enc. Formacédo Pastoral 08 120
Historia da Igreja 03 45
Direito Canonico 02 30
Estudos Sociais 05 75
Comunicacédo e Homilética 04 60
Ecumenismo e D. 02 30
Religioso
Religiosidade Popular 02 30
TOTAL 66 990

CONFERIMENTO DOS MINISTERIOS

A recepcédo dos Ministérios acontecera progressivamente, no decorrer das fases da
Escola.

Desse modo, O MINISTERIO EXTRAORDINARIO DA S. COMUNHAO podera ser
conferido apos a terceira fase; LEITORATO apds a quinta fase e o ACOLITATO
ap6s a sétima fase. O JURAMENTO DE FIDELIDADE e a PROFISSAO DE FE
podera ocorrer no final da oitava fase. O RETIRO CANONICO acontecera apés a
décima fase, em data a ser previamente combinada com o Sr. Arcebispo. No
encerramento do RETIRO CANONICO, ocorrerda a ADMISSAO OFICIAL como
candidato ao DIACONATO.

HINO DA ESCOLA DIACONAL
Letra: Pe. Dr. Valter Mauricio Goedert - Musica: José Acéacio Santana
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Estribilho

Servidor do Evangelho, sal e luz,
na escola do amor crescendo vai
o cristdo, que caminha com Jesus,
o eterno Diacono do Pai.

Educados na Escola que conduz
ao servico do Reino do Senhor,
os futuros ministros de Jesus

se inspiram no Mestre Servidor.

O Evangelho é luz que ilumina
0 caminho seguido por Jesus,
ao viver em total diaconia

sua vida de amor até a cruz.

Com Francisco de Assis, irmao menor
e na sua constante protecao,

nossa Escola assume, com fervor,

0 servigo por Deus e pelo irmao.

ESCOLA DIACONAL SAO FRANCISCO DE ASSIS
Rua Dep. Antonio Edu Vieira, 1524
Bairro Pantanal — Caixa Postal 5041
Fone: (0**48) 234-0400
88040-970 — FLORIANOPOLIS - SC — Brasil
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