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Wﬁ% COMISSAO NACIONAL DOS DIACONOS

VIIl ENCONTRO NACIONAL DE DIRETORES E
FORMADORES
DAS ESCOLAS DIACONAIS

CASA DE RETIROS ASSUNCAO — BRASILIA/DF
17 a 21 de outubro de 2004

Sintese da partilha das experiéncias das Escolacbnais.

Na sua Diocese, como € feita a selecdo dos candidaio
diaconado?

1. -Através de encontros especificos, equipes deltaldarmadas por presbiteros,

diaconos, religiosos e leigos.

2. -Os parocos dao os seus pareceres e consultanc@®ethos paroquiais, depois

de um devido acompanhamento dos possiveis canglidato

3. -Existe um trabalho de conscientizacdo do cleroma gpromocao vocacional

condizente em algumas dioceses.

4. -Algumas Escolas diaconais seguem o modelo propedtoEscola Diaconal Sao

Francisco de Floriandpolis.

5. -Existem dioceses onde funcionam em consonancia @ornrso de teologia

pastoral para leigos.

6. -Os parocos pedem sugestdes de nomes para possindidatos e 0s apresenta

ao conselho de pastoral paroquial; depois os nga®apresentados ao diretor da

escola.

-Sao enviadas fichas as pardéquias para possivelgleos.

-Séo visitadas as familias dos candidatos as Esdi@eonais.

-Alguns se apresentam por conta propria ou infliaglos por outros.

0 -O Bispo visita a comunidade e faz uma explanag&oeso diaconato. Apds isso,
0 paroco procura fazer uma consulta aberta a caladeie pede sugestbes de
nomes.

11.-S&o feitos retiros com os candidatos e suas esposa

12.-Mediante um trabalho prético na linha pastoral.

13.-Se d& por meio de uma promocdao vocacional fei@spgaoprios diaconos, e o

candidato deve apresentar uma carta de recomendacsi paroco.

14.-Vivéncia na comunidade e entrevista prévia.

15.-Uma explicagcdo e manifestacdo do candidato aclsamado. Testemunhos da

pardquia: paroco, familia e da propria comunidade.

16.-Escolhidos de modos diversos: sugestdo da comdmidadicacdo do paroco, de

outro diacono e por iniciativa propria.

17.-Estudam na escola de teologia para leigos dufaaigos e depois mais um ano

especifico de acompanhamento.

18.-Acompanhamento de um diretor espiritual.



19.-O aspirante é visitado e entrevistado pela comissgponsavel, que também tem
contato com a familia do mesmao.

20.-Indicacao dos péarocos diretamente ao préprio bigpe depois encaminha para a
Escola.

21.-A selecao é feita com base nas novas diretrizeesganas a respeito.

22.-Os parocos e administradores paroquiais submetsnt@nselhos paroquiais a
apreciacao do candidato.

23.-A Escola encaminha aos parocos uma correspondéomianicando a abertura
das inscricoes.

24.-A metade dos candidatos estuda na escola miiseed outra metade estuda no
Seminario, a fim de aconteca uma conscientizac&osdminaristas desde cedo,
pois serdo o futuro clero, nos quais os diacondjparao.

Como ¢ feita a avaliacdo das cinco dimensdes darf@acao?

Dimensao Humano-afetiva.

v -A avaliacao do candidato é feita dentro da Es¢oieao aos seus pares.

v -Integracdo do ser humano a servico do reino de.Deu

v' -Observa-se 0 seu comportamento no que toca a@s\@xigéncias académicas e

de espiritualidade.

-Motiva-se de forma efetiva a caridade pastoral.

-N&o existe método especifico, ficando a cargoadla comunidade realizar este

trabalho.

v' -Pelo bom relacionamento entre os colegas; capieidle comunicacdo e
altruismo; acompanhamento pessoal (psicolégicao)yiem das familias com os
presbiteros e bispos.

v -Participacdo das esposas dos candidatos no idécisemestre, nos cursos de
formacdo. Em outras escolas, as esposas particilesehe o aspirantado até a
teologia.

AN

Dimensao Eclesial-comunitaria

v' -Acompanhamento dos candidatos nas pardquias.

v -Consulta ao paroco, ao conselho de pastoral emaridade eclesial.

v' -Os parocos estimulam a participacdo dos candidetasda da comunidade, nos
ministérios extraordinarios.

-Bom relacionamento com paroco e liderancas da naade paroquial.

-Abertura aos movimentos e pastorais. E feita @avaliacdo por escrito do
paroco e conselhos paroquiais.

AN

Dimensao Intelectual

v' -10 dias de internato, onde sao estudadas as wdisamlinas do curriculo
obrigatorio.

-Avaliacao feita pelos professores da Escola.

-Avaliacdes periodicas do aproveitamento das diseip durante o curso. Provas
e trabalhos académicos feitos na Escola Diaconal.

v
v



-Curso organizado em 10 modulos, de 5 anos de d@urag

-Curso organizado em 6 etapas e um ano de acompantaindividual.
-Trabalhos escolares das disciplinas. Cursos pasatem as dioceses.
-Exigéncia do 2grau completo (mas n&o todas as escolas exigein iss
-Acompanhamento processual com acompanhamento mierd anos.

NANENENRN

Dimensao Espiritual

-O candidato € observado quanto a esta dimensao.

-Participacdo em retiros e dias de formacao, sozioln com as esposas.
-Encontros mensais de espiritualidade.

-Acompanhamento de diretores espirituais.

-Vida sacramental condizente e liturgia das horas.

-Espiritualidade centrada na Eucaristia.

ASANENENENEN

Dimensao Pastoral

<\

-O candidato € observado nas visitas ao seu lazgadtoral. Se tem zelo pela
familia e € exemplo que edifica a comunidade.

-Ha iniciativas individuais de distribuicdo de atintos em alguns setores.
-Trabalho pratico na paréquia, com apresentacafmena de seminario.

-Os candidatos séo convidados a participar e apsiarovimentos da paroquia.
-Acompanhamento e coordenagéo de iniciativas dialache, de movimentos e
grupos de apostolado.

-Participacdo nos cursos pastorais das dioces#sdi®, catequese, etc).

ANANENRN

<\

Quais as conquistas e as dificuldades da sua EscBlemconal para
avaliar adequadamente?

Conquistas

1) -A Escola Diaconal € um processo amplo: busca da alernativa para
atingir as comunidades do interior.

2) -Apoio do bispo e do clero.

3) -Integracéo com os presbiteros e o povo de Deus.

4) -A equipe de formacédo composta por 4 diaconosresbfieros.

5) -Muitas ordenacdes nestes ultimos dez anos, dobramidimero de diaconos
a nivel nacional e também de candidatos.

6) -Crescimento lento, mas progressivo de conquisigdesbiteros e leigos.

7) -Seriedade e bom exemplo de didconos, com apdiisgdo.

8) -Liturgia das Horas rezada com o paroco.

9) -Como experiéncia nova, estd alcancando seu espagoeja local.

10) -Na avaliagao intelectual, ciclo de 4 anos.

11) -Criacdo de escolas diaconais.

12) -Entrevista com o paroco e o candidato e a crigighescola teoldgica para
leigos.

13) -Criacéo de Estatutos de algumas escolas diaconais.



14) -Trabalhos monograficos de sintese apos cada @étapscola diaconal.

15) -Trabalho pastoral inserido nas periferias.

16) -Avaliacao feita pelo préprio candidato.

17) -Reformulacédo da escola, para reiniciar com noxaducom estrutura maior.

18) -Por sugestdo da comunidade, o paroco faz um ingusEra quem pode ser
diacono, mediante pesquisa pessoal. Se exige qu&mmo este candidato
esteja engajado na comunidade por trés anos, tdadwnstrado algum
servicgo.

19) -Carta de apresentacdo do paroco e da esposa.

20) -Candidatos celibatérios.

21) -Atuacao do diacono na familia e na Igreja.

22) -As aulas sdo dadas aos candidatos’rsABado de cada més e rfcsdbado
com 0 acompanhamento das esposas.

23) -Professores voluntarios do instituto de teologia.

24) -Acompanhamento pessoal dos bispos para uma canpessoal; retiros
mensais (4 domingo do més) com toda a familia; participacfivan das
esposas; os filhos sdo acompanhados, também paniitt dos retiros.

25) -Centro de estudos teoldgicos que absorve a ediamanal.

26) -Os candidatos sao atendidos semanalmente.

27) -Os candidatos séo visitados durante o periodmmeado especifica, para
ver 0 grau de progresso vocacional.

28) -Reunides mensais com oracdo e partilha comunité@ma os candidatos e
diaconos.

29) -Os diaconos ordenados se tornaram referenciaisotagoenistas para 0s
atuais aspirantes da Escola Diaconal.

Dificuldades

1) -Como avaliar melhor a pratica das 5 dimensdes.

2) -Como obter uma resposta avaliativa do desemperthocahdidato, pela
comunidade e pelo paroco.

3) -Necessidade de visita ao candidato quando elangpesta as suas atividades
pastorais; dificuldade de acompanhamento.

4) -Adequar o perfil dos candidatos as urgéncias eaddas do povo de Deus.

5) -Estender o processo formativo a toda a diocesapcambém o projeto de
educacao a distancia.

6) -Algumas dioceses ndo tem diaconos ha mais ded) an

7) -Indicacdo de nomes ou candidatos ineptos.

8) -Dificuldade de encontrar professores e pessogmpaeas para a formacao; falta
de uma equipe de formadores.

9) -Falta de uma consciéncia diaconal na Igreja.

10) -Grade curricular fraca e depois pressa na ordenaca

11) -Resisténcia dos padres para o diaconato, por nlescerem a vocacgao.

12) -Escola permanente e propria para esse ministério.

13) -Na parte académica, muitos deixaram de estudar.

14) -Na parte financeira, alguns tem dificuldade deapagestudo.

15) -Falta de consciéncia entre o povo e o clero.

16)

-Os didconos sdao somente para fungdes litlrgicas.



17) -Falta de conhecimento mais profundo, sobre aag&di do candidato no tocante
a formacao humano-afetiva.

18) -Poucos momentos de formacao, mal articulados.

19) -A distancia entre a escola e a comunidade dodutifitono.

20) -Suspensao do funcionamento de escolas diaconais.

21) -Candidatos que ndo possuem curso superior e hgra2

22) -A questdo da avaliacdo é problematica: é feitagpghrocos.

23) -A escola ndo tem ainda psicologo para fazer aagpal dos candidatos.

24) -Problema da idade e da intelectualidade.

25) -Efetivar a caridade pastoral — acao social.

26) -Atividades pastorais que absorvem duas ou trégjpaas.

27) -Nem todos os didconos participam efetivamente elr®s.

28) -Formacéo continua e aprimoramentos.

29) -Dificuldade de acompanhamento individual, ficangstrita ao parecer de
alguns péarocos.

30) -Necessidade de um propedéutico.

31) -Determinar o curriculo e dividir a carga horaria.

32) -Conseguir a regularidade nas participacfes mensans a liberacdo da parte
dos parocos aos candidatos.

33) -Como envolver os filhos nas formacdes dos canolsdad diaconato?

34) -As escolas ndo caminham junto com a Comisséo diogeisana. Caminham
paralelamente.



